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,I(о.llжtlостllые
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содержаtцие
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f{олжrlостl,
IIодверженIlая
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риску
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риски

Уровень
коррупцион_
}lых рисков

Оргаrrизачия
JIеятеJIыIости

использование
своих служебных
полномочий при
решении личных

вопросов, связанных
с удовлетворением

материаJlьных
потребностей

доJI}ItностI{ого лица
или его

родственников либо 
]

иной личной
заи нl,ерOсованности

Заместители директора Организация
/{ея,геJI ьj Iооти

использование
своих сltухtебных
полномочий при
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lвопросов, связанных
с удовлетворением

материальных
потребностей

должностного лица
или его 

l

родственников либо 
l

иной личной l

lзаинтересованности 
lаJ Главный бухгалтБр

ll 
|ланироваl{ие и IIриtIяти

| рсшtений об
I

l _ ис г] оJI ьзоваI lи и

| оlод)ltетных средств и
ср€дств от собственного

Дохода Предприятия,

использование
своих служебных
гIолномочий при
решении личных

вопросов, связанных
с удовлетворением

материальных
потребностей

должност"о.о n"uu 
]или его 
l

оодственников либо 
|

иной личной 
l

lя и нтрrtрплоа ul rпп-,, l
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4 Бухга;lтеры Регистрация, веление
уче,га и сохранности

матери ал ьн ых цеtlностей

j Использование

| своих служебных
l,

полномочий при
реtIlе}iии личных

вопросоI3. сI]язанных
с уllовJIетворением

материальных
потребностей

должностного лица
или его

родственIlиков либо
иной личной

заинтересо"u"rо.r" 
]

сРеДний

5 Бухгал,гер по
I-осударствеI{tJым

закуrIкаN{

0существJIение
госзакупок, заклIочение
грах(данско-правовых
догоtsоров llo поставке
товаров. вышолнеIlию
работ, оказаIiию услуг

l ИсполLзование
| своих с.ltу>Itебных)"
] IIоJIIIомо,tий при
l pcIllclIIlll _Iичllых
l]oI l росо1}. свrIзан ных
с ),llO B"]I c,I,I]opeIJ и eN,l

N{а,гериа"]Iьных

l tо,t,ребtlостей
дол)кIlос,гIIого лица

и,l}.l его

родсl l]cl l Il , коо л, бо 
]

иIlой;tичltой 
l

:JаИ I l'l'(lnocaor rr,,.-,",,,,, ]

средний

Управление
<озяйственнqй работой,

использование
своих слуrкебных

средний
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Ilp}{eN{I(a ToI]apOB. работ и
ycJlyI,B с(Ьере
хозяйсl,веIlной

деятеJlьIIости
Ilредrlрllя.гия

поJIIIомоtiий при

решении Jlичных
B0I1pOcoB, связанных
с уlIо}]JIе,гворением

ма,гериальных
потребностей

должностного лица
иJILl его

pol(c,l Bctl II и tcc-lB либо
1.1 tttlЙ.:1цqllil;

l

,tаИlI l cpcc()lJaIltltlc l И 
]] Руководитель и

инспектора отдела по
управлению персоналоN

Принятие rra работу
работников

I Iре,цос-гавJIение
ll еII реjlусмо,греIIных

законом
IlрOимущес,Iв

(прilтекrционизм,
семейственнос,t,ь)

дJI'I посl,упJIения на
работч

низкий

8 Участковые врачи оказаIIие
I,осу/цtlрс,гвсIIII1,Iх ycJIyI- в

об.;tасr,и здравоохраI{е}I ия
оказыl]tlемых l{a ypol]IIc

OpI,illi tl:]t_,lIlи и

aMIбl.,tat tolэlto-
I I()"II1,1I(" lи l Ill,.rcc Ktlij

I I()1\{OlI(l.]. в,l,()N{ tIl.tcJlc

псрвичttой \{с/lико-
ct1}] итарной ttомоtl(и

I 
-осуларствен 

н ы е

усJlугl.t оказываются
в элеt<троtлной

(часl,ично
]l]To\'t а,гLI :] и poBatt l l оi
)/бl,шtаitttt сlй форме.
tI,1,() lIc искjIIоtlас.г

в-lIияIIие
LIелове,jеского

tPaKT,opa и
,lсIIоJ]ьзованис своих

с;tужебltых
IIоjIIlо]\JоLIий при
реп]енLlи JIичных

]опросов, связанных
с уловJlетворением

материальных
потребнос,гей

лоJl)I(I lOc],I Iого Jlи I Ia

иJIи cI-o
)(),,tc 1,1tcl l l l и ков :tибо

ltttой "Iичltой
Jаи l{,гересоваI I I I ос,tи
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