
протокол лъ2
ознакомления руководящих лиц с Положением об антикорруПциОнНОй

комплаенс-службе гкп на Пхв <талдыкорганская городская поликлиника))
ГУ <Управление здравоохранения области Жетiсу>

Дата: 30.05.2023 года Время: 1430

На засеdанаu прuсуmсmвовшIu зOмесmumелu dарекmора, завеdуЮtцuе
оmdеленuямtl, а,авная u сmаршuе меduцuнскuе сесmры u лuца uз
aDlvtuHucmpamuBHozo управленческоzо персонш.а. Ознакомление проводилось В

актовом зале ПоликJIиники, в виде докJIада и беседы.
Повесmка Dня: <ознаколlленuе с Положенuoм об анmuкоррупцuонноЙ
кол4плае н с - служб е П о лuклuн uкu D .

основанuе: плановое.
Высmупuлl

tuрекmор Толеуханова Л.О. со слеdуюu4tlм dot<ltadoM.
В Поликлинике было разработано и утверждено Положение об

антикоррупционном компJIаенс-службе (далее - IIолоlкение) на основании Типового
положения об антикоррупционных комплаенс-службах в субъекТах
квilзигосударственного сектора, утвержденного приказом Прелселателя Агентства
Республики Казахстан по противодействию коррупции (Антикоррупционной службы)
от 31 марта 202З года Jф112.

Сама комплаенс-служба была создано на основании требований ст.lб Закона
Республики Казахстан "О противодействии коррупции" (далее - Закон).

Таким образом деятельность комплаенс-службы в Поликлинике регулируется
указанным Положением, которое необходимо довести в рамках настоящего
собрания.

Считаю необходимым довести круг задач комплаенс-службы. который
включает:

l ) обеспечение внедрения инструментов предупреждения и преве}{ции
коррупционных правонарушений субъектом квазигосударственного сектора и его

работниками;
2) эффективная реiL,Iизация системы мер по противодействию коррупции в

субъекте квазигосударственного сектора;
3) обеспечение проведения в субъекте квазигосударственного сектора

внутреннего анiLлиза коррупционных рисков;
4) обеспечение соблюдения внешних регуляторных требований и наилучшей

международной практики по вопросам противодействия коррупции;
5) обеспечение соблюдения основных принципов противодействия коррупции в

соответствии с Законом.

При этом Антикоррупционная комплаенс-служба, а равно комплаенс-офичер в

рамках своей деятельности:
l ) запрашивает и получает от струк,tурных подразделений субъек,га

квазигосударственного сектора информацию и материалы. в том чисJIе составляющие
коммерческую и служебную тайну;

2) инициирует вынесение вопросов" отI{осящихся к их компетенции. на

рассмотрение совета директоров9 наблюдательного совета (при его наличии) или

иного независимого органа управления субъекта квазигосударственного сектора, в



случае отсутствИя указанНых органОв. руковоДитеJIЮ субъекта квазигосударственного

сектора;
3) проволит служебные проверки по постуIIающим сообщениям о возможных

коррупционных правонарушениях или нарушениях законодательства Республики

Казахстан о противодействии коррупции;

4) требует от руководителей и других работников субъекта квазигосударственного

сектора представЛения пиQЬменныХ объясненИй в рамках служебНых расследований;
5) разрабатывает предложения по совершенствованию антикоррупционного

законодательства Республики Казахстан и направлять их уполномоченному органу по

противодействию коррупции;
б) участвует в разработке проектов внутренних документов в пределах своеи

компетенции;
7) создает каналы информирования для сообщения работНикамИ субъекта

квазигосударственного сектора о фактах наJIичия или потенциальной возможнос,ги

нарушения антикоррупционного законодательства в субъекте квазигосударствеtIного

сектора, либо внесения предложений по повышению эффективнос,ги мер по

противодействию коррупции в субъекте квазигосударственного сектора,

щалее директор особо отметилао что Работники структурных подразделений

Поликлиники долх(ны оказывать антикорруIIционной комIIJIаенс-службе/ком плаенс-

офичеру содействие путем:
l) прелоставления документов и информации, необходимой для осуществления

задач и функчий антикоррупционной комплаенс-службы, с учетом особенностей.

установленных подпунктом 1) пункта 14 настоящего Типового положения;

2) объективного обсуждения выявленных рисков и нарушений;

3) совместного решения возникающих вопросов и проблем.

По итогам поставлены ЗАЩАЧИ:
l. кажлому руководящему лицу довести полученную информаuию всему

персоналу в своих структурных подразделениях;
2, всячески добросовестно оказывать содействие в рабоr,е антикорругlционной

комплаенс-службы Поликлиники.

[иректор

Секретарь

Л. Толеуханова

Е. Нургазиев



Приложение  

к протоколу №2 от 30.05.2023 года 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 


