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ЕрЕжЕ

l. осы "ЖетiсУ облысыныц денсаулык сактау баскармасы'' MN4 шжк
"талдыкорган кал€Lпык емханасы" мкк сыбайлас жемкорлыкка карсы
комплаенс-кызметi туралы Ереже (будан эрi _ Ереже) "Сыбайлас жемкорлыкка
карсы iс-кимыл туралы" Щазацстан Республикасы Зацыныц (будан эрi - Зан)
негiзiнде "квазимемлекеттiк сектор субъектiлерiндегi сыбайлас жемкорлыкка
карсЫ комплаеНс-щызмет туралы улгiлiк ереженi бекiту туралы" Казакстан
Республикасы Сыбайлас жемкорлыкка карсы iс-кимыл- a.bH.ri.i (Сыбайлас
жемкорлыкка карсы щызмет) Торагасыныц 202з жылгы 3 1 наурыздагы Ns l l2
буйрыгына (булан эрi - буйрыrq) сайкес азiрлендi.

2. осы Ереже "Жетiсу облысыныц денсаУЛык сакТау басцармасы', мм
шжК "Талдыкорган кzLтаJIык емханасы" мкК (булан эрi-емхана,
квазимемлекеттiк сектор субъектiсi) кyрылымдык болiмшелерiнiгt немесе
сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс - кызмет функuияларын орындайтын
тYлг€L,IардыЦ максаттарын, мiндеттерiн, кагидатТарын, фУппци"ларо, мен
окiлеттi KTepiH айкындайды.

3. осЫ Ереже емхана ресмИ интернеТ-ресурсЫнда орн€lластырылады жэне
барлыц жyмыскерлердiц назарына жеткiзiледi.

4. осы Ережеде мынадай негiзгi yгымдар пайдаланылады:
1) сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс - квазимемлекеттiк сектор

субъектiлерi мен оныц кызметкерлерiнiц Щазащстан Республикасыныц сыбайлас
жемкорлыкка карсы iс-цимыл жонiндегi зацнамасын сактауын камтамасыз ету
жонiндегi функция;

2) сыбайлас жемкорлык тэуекелдерiн iшкi таллау - сыбайлас жемкорлык
кYкык бузушылыктар жасауга ыкп€Lп eTeTiH себептер мен жагдайларды u"riKruy
жэне зерделеу;

з) мYдделеР кактыгысы жауапты мемлекеттiк лауазымды аткаратын
адамдардыц, мемлекеттiк фУr*ц""парды орындауга уэкiлеттiк берiлген
адамдардыц, оларга тецестiрiлген адамдардыц, лауазымды адамдардыц жеке
мyдделерi мен олардыц лауазымдык окiлеттiктерi арасындагы кайшылык,



МyндаЙ жагдаЙда атаJIган адамдардыц жеке мyдделерi оларлыц оз лауазымдык
МiНдеттерiн орындамауына жане (немесе) тиiсiнше орындамауына алып келуi
MyMKiH;

4) сыбайлас жемкорлык кyкык бузушылык зацда экiмшiлiк немесе
кылмыстык жауаптылык белгiленген, сыбайлас жемкорлык белгiлерi бар
кyкыкка карсы кiнэлi iс-эрекет (эрекет немесе арекетсiздiк);

5) сыбайлас жемкорлык тэуекелi сыбайлас жемкорлык кyкык
бУзушылыктар жасауга ыкп€ш eTeTiH себептер мен жагдайлардыц туындау
мумкiндiгi;

б) сыбайлас жемкорлыктыц €tлдын алу - сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-
кимыл субъектiлерiнiц €шдын алу шаралары жуйесiн эзiрлеу жэне енгiзу
жолымен сыбайлас жемкорлык кyкык бузушылыктар жасауга ыкпал eTeTiH
себептер мен жагдайларды зерделеу, аныктау, шектеу жэне жою жонiндегi
цызметi;

7) сыбайлас жемкорлыкка карсы iс-кимыл жонiндегi уэкiлеттi орган
казакстан Республикасыныц сыбайлас жемкорлыкка карсы саясатын
калыптастыруды жэне icKe асыруды жэне сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-
кимыл саласындагы уйлестiрулi, сондай-ак сыбайлас жемкорлык кyкык
бузушылыктардыц ЕuIдын алуды, аныктауды, жолын кесудi, ашуды жэне
тергеулi жyзеге асыратын мемлекеттiк орган жэне оныц аумактык болiмшелерi.

5. Емханада негiзгi мiндетi осы уйымныц жане оныц кызметкерлерiнiп
Казакстан Республикасыныц сыбайлас жемкорлыкка карсы iс-кимыл тур€шы
зацнамасын сактауын камтамасыз ету болып табылатын сыбайлас жемщорлыкка
карсы комплаенс-кызмет функчияларын орындайтын кyрылымдык болiмше
жоне/немесе жауапты тyлга айкындалады.

Бул ретте, сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметтiц

функцияларын орындайтын жауапты тyлга мyдделердiц ыктимал кактыгысы
ескерiле отырып айкындалады.

6. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызмет функuияларыFI
орындайтын кyрылымдык болiмшенi жэне/немесе жауапты тyлга
квазимемлекеттiк сектор субъектiсiнiц директорлар кецесi, байкау KeHeci (ол
болган кезле) немесе озге де тэуелсiз баскару органыныц шешiмiмен,
корсетiлген органдар болмаган жагдайда, кв€Iзимемлекеттiк сектор
субъектiсiнiц басшысы айкындайды.

7. Сыбайлас жемкорлыкка караы комплаенс-кызмет оз окiлеттiктерiн
кв€lзимемлекеттiк сектор субъектiсiнiц аткарушы органынан, лауазымды
адамдарынан тэуелсiз жузеге асырады, директорлар кецесiне, байкау кецесiне
(ол болган кезде) немесе озге де тэуелсiз баскару органына есеп бередi жане
(азакстан Республикасыныц сыбайлас жемкорлыкка карсы iс-кимыл турапы
зацнамасы таJIаптарыныц сакт€uIуын камтамасыз ету кезiнде тэуелсiз болыll
табылады.

8. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметке адiснамалык
колдауды сыбайлас жемкорлыкка карсы iс-кимыл жонiндегi уэкiлеттi орган
жане оныц аумактык белiмшелерi керсетедi.



9. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызмет фуппциясrrн
квазимемлекеттiк сектор субъектiсiнiц баска КYрылымдык белiмшелерiнiн
функчияларымен yштастыруга жол берiлмейлi.

l0. Егер Зацмен, сыбайлас жемкорлыкка карсы iс-кимыл сzIJIасындагы
хаJIыщар€Lлык стандарттармен осы yлгiлiк ережеде козделмеген сыбайлас
жемкорлыкка карсы комплаенстi уйымдастыруга цойылатын талаптар мен
тэсiлдер белгiленген жагдайда, осы талаптар мен тэсiлдердi квазимемлекеттiк
сектор субъектiсiнiц директорлар кецесi, байкау кецесi (ол болган кезде) немесе
озге де тауелсiз баскару органы, корсетiлген органдар болмаган жагдайда
квазимеМлекеттiК сектоР субъектiСiнiц басшысы бекiтедi.

2-тарау. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметтерлiн
максаттары, мiндеттерi, Кагидаттары, функчиялары мен окiлеттiктерi

l l. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызмет кызметiнiц негiзгi
максаты квазимемлекеттiк сектордыц тиiстi субъектiлерi мен оныц
кызметкерлерiнiн Казакстан Республикасыныц сыбайлас жемкорлыкка карсы
iс-кимыл туралы зацнамасын сактауын камтамасыз ету, сондай-ак сыбайлас
жемкорЛыКка карсЫ iс-шараЛардыЦ icKe асырылуына мониторинг жургiзу
болып табылады.

12. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметтiц мiндеттерi:
1) кв€lзимемлекеттiк сектор субъектiлерi мен оныц кызметкерлерiнiн

сыбайлас жемкорлык щYцык бузушылыктарды ескертУ жэне аJIдын алу
кyралдарын енгiзуiн камтамасыз ету;

2) квазиМемлекетТiк сектоР субъектiСiнде сыбайлаС жемкорлыкца карсы ic-
кимыл жонiндегi шаралар жуйесiн тиiмдi icKe асыру;

3) квазимемлекеттiк сектор субъектiсiнле сыбайлас жемкорлык
тэуекелдерiне iшкi талдау жургiзудi камтамасыз ету;

4) сыбайлас жемкорлыкка карсы iс-кимыл маселелерi бойынша сырткы
реттеу талаптарыныц жане узлiк халыкаралык практиканыц сакталуын
камтамасыз ету;

5) Зацга сэйкес, сыбайлас жемкорлыкка карсы iс-кимылдыц негiзгi
кагидаттарыныц сактаJIуын камтамасыз ету;

13. Квазимемлекеттiк сектор субъектiсi сыбайлас жемкорлыкка карсы
комплаенс функцияларын енгiзу жэне жyзеге асыру кезiнде мынадай
кагидаттарды басшылыкка €шады :

l) сыбаЙлас жемКорлыкка карсЫ комплаеНс функцияларын орындау ушiн
болiнетiн окiлеттiктер мен ресурстардыц жеткiлiктiлiгi;

2) басшылыктыц сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс тиiмдiлiгiне
муллелiлiгi;

3) сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызмет кызметiнiц акпараттык
ашыктыгы;

4) сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметтiц тэуелсiздiгi;
5) сыбайлас жемкорЛыкка карсы комплаенстi жузеге асырудын узлiксiздiгi;
б) сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенстi жетiлдiру;



7) сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс функчияларын жyзеге асыратын
мамандардыц цу3rtреттерiн yHeMi арттыру.

l 4. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметтiц функциялары:
1) келесi кyжаттардыц эзiрленуiн камтамасыз етедi:
кв€}зимемлекеттiк сектор субъектiсiнiц сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-

кимылыныц iшкi саясаты;
квазимемлекеттiк сектор субъектiсiнiц кызметкерлерi ушiн сыбайлас

жемкорлыкща царсы iс-tlимыл жонiндегi нусцаулыrq;
квазимемлекеттiк сектор субъектiлерiне мyдделер кактыгысын

реттеулiч iшкi саясаты;
аныктау мен

сыбайлас жемкорлыкка карсы iс-кимыл туралы зацнамага сэйкес сыбайлас
жемкорлыкща карсы стандарт;

сыбайлас жемкорлыкка карсы iс-кимы.ll мэселелерi жонiндегi iшкi ic-
шаралар жоспары;

квазимемлекеттiк сектор субъектiсi кызметкерлерiнiц сыбайлас
жемкорлыкка карсы зацнаманы бузу фактiлерi немесе ыктимал бузушылыктары
туралы хабарлар ету тэртiбiн регламенттейтiн щужат;

корпоративтiк эдеп пен мiнез-КYлык мэселелерi н регламенттейтi н цужат;
2) квазимемлекеттiк сектор субъектiлерiне сыбайлас жемкорлыкка карсы

саясаттыц тиiмдiлiгiне катысты акпарат жинауды, оцдеудi, цорытуды, талдауды
жане багалаулы жyзеге асырады;

3) "сыбайлас жемкорлык тэуекелдерiне iшкi талдау жургiзулiц yлгiлiк
кагидаJIарын бекiту туралы" Казакстан Республикасы Мемлекеттiк кызмет
icTepi жэне сыбайлас жемкорлыкка карсы iс-кимыл агенттiгi Торагасыныц 20lб
жылгы 19 казандагы J\ъ 12 буйрыгымен бекiтiлген сыбайлас жемкорлык
тэуекелдерiне iшкi талдау жургiзулiн улгiлiк кагид€Lларына (нормативтiк
КYКыкТык актiлердi мемлекеттiк TipKey тiзiлiмiнде тiркелген JYs l4441) сэйкес
квазимемлекеттiк сектор субъектiсiнiц кызметiндегi сыбайлас жемкорлык
тэуекелдерiне iшкi талдау жургiзулi уйлестiрелi;

4) сьlбайлас жемкорлыкка карсы iс-кимыл жонiндегi уэкiлеттi органныц
жэне квазимемлекеттiк сектор субъектiсiнiц бiрiншi басшыларыныц бiрлескен
шешiмi боЙынша жургiзiлетiн квазимемлекеттiк сектор субъектiсiнiп
кызметiндегi сыбайлас жемкорлык тэуекелдерiн сырткы талдауга катысады;

5) КВаЗИмеМЛекеттiк сектор субъектiсiнде аныкталган сыбайлас жемкорлык
тэуекелдерiне жэне оларды митигациялау жэне жою бойынша кабылданатын
шараларга мониторингтi жyзеге асырады;

6) квазиМемлекетТiк сектоР субъектiСiнде сыбайлаС жемкорЛыкка карсы ic-
кимыл жане сыбайлас жемкорлыкка карсы мадениеттi к€IJIыптастыру
маселелерi бойынша тусiндiру iс-шараларын жургiзелi;

7) квазимемлекеттiк сектор субъектiсiнiц кызметкерлерi ушiн сыбайлас
жемкорлыкка карсы окыту семинарларын yйымдастырады;

8) квазимемлекеттiк сектор субъектiсi кызметкерлерiнiн сыбайлас
жемкорлыкка карсы ic кимыл саясатын жэне корпоративтiк адеп пен мiнез
кyлык мэселелерiн сактауын бащылауды камтамасыз етедi;



9) квазимемлекеттiк сектор субъектiсiнiц yжымында жалпы кабылданган
моральдык-адеп нормаларына сайкес келетiн озара карым-катынас мэдениетiн
каJIыптастыруга жэрдемдеседi ;

10) сыбайлас жемкорлыщка карсы комплаенс-кызмет цузыретi шенберiнле
мемлекеттiк функцияларды орындауга уакiлеттiк берiлген адамдарга
тецестiрiлген адамдардыц Зацда белгiленген каржылыц бацылау шараларын
жоне сыбайлас жемкорлыкка карсы шектеулердi сащтауын камтамасыз етедi;

l l ) квазимемлекеттiк сектор субъектiсiнiч кYрылымдык болiмшелерiнiн
сыбайлас жемкорлыкка карсы iс-кимыл мэселелерi жонiндегi iшкi iс-r_uаралар
жоспарын орындауына мониторинг эзiрлейдi жане жургiзедi;

l2) МУЛЛелер кактыгысын, оныц iшiнде квазимемлекеттiк сектор субъектiсiн
жYмыска орналастыРУ, сатып алу жэне бизнес-процестер маселелерiн аныктау,
мониторингiлеу жэне реттеу жонiнде шrаралар кабылдайлы;

l3) квазимемлекеттiк сектор субъектiсirrде сыйлыктар беру жэне алу
]\4эселелерiн реттеу женiнде шаралар кабылдайды;

14) КОНТРаГенТТердiц сенiмдiлiгiн кешендi тексерудi жузеге асырады;
15) квазимемлекеттiк сектор субъектiсiндегi сыбайлас жемкорлык фактiлерi

туралы етiнiштер (шагымдар) негiзiнде кызметтiк тексерулер жYргiзедi жэне /
немесе оларга катысады;

l6) квазимемлекеттiк сектор субъектiлерiне сыбайлас жемкорлыкка карсы
зацнамадагы, сыбайлас жемкорлыкка байланысты icTep бойынша сот
практикасындагы озгерiстерге мониторинг пен таJIдау жургiзелi;

17) квазимемлекеттiк сектор субъектiсiнiц кyрылымдык болiмшелерi мен
кызметкерлерiнiн сыбайлас жемкорлыкка карсы шараларды icKe асыру
тиiмдiлiгiне багалау жургiзедi ;

18) сыбайлас жемкорлыкка карсы iс-кимыл маселелерi бойынtша
квазимемлекеттiк сектор субъектiсiнiн кyрылымдык белiмшелерi мен
кызметкерлерiнiц акпаратын тыцдайды;

l 9) квазимемлекеттiк сектор субъектiсiнiц басшысына аныкт€шган сыбайлас
ЖеМКОРЛЫК ТЭУекелдерiн жою, квазимемлекеттiк сектор субъектiсiнiц кызметiн
УЙЫМДаСТыРУДыц iшкi процестерiнiц тиiмдiлiгiн арттыру жонiнде усынымдар
енгiзедi;

20) КВаЗИМеМлекеттiк сектор субъектiсi кызметiнiц ерекшелiгiне карай
МYНДаЙ фУнкциялар тауелсiздiкке эсер етпейтiн жэне мyдделер кактыгысыныц
туындауЫна экеП сокпайтЫн жагдаЙда компЛаенс' iскерлiК эдеп' орныктЫ Даму
жэне баскалар мэселелерiне баЙланысты функцияларды жyзеге асырады;

21) сыбайлас жемкорлыкка карсы iс-кимыл жонiндегi уакiлеттi органмен
ЖЭНе мемлекеттiк органдармен, квазимемлекеттiк сектор субъектiлерiмен,
когамдык бiрлестiктермен, сондай-ак озге де жеке жэне зацды тyлгалармен
озара iс-кимыл жасайды;

15. Квазимемлекеттiк сектор субъектiсiнiц директорлар кецесiнiц, байкау
кецесiнiц (ол болган кезде) немесе озге де тэуелсiз баскару органыныц
шешiмiмен корсетiлген органдар болмаган жагдайда, квазимемлекеттiк сектор
субъектiсiнiч басшысы сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызмет



басшысын тагайындауды жYзеге асырады жэне оныц окiлеттiк мерзiмiн,
сыйакы молшерiн жэне ецбекке акы толе}лiч шарттарын айкындайды.

l6. Сыбайлас жемкорлыщща карсы комплаенс-кызметтiц басшысы
сыбайлаС жемкорЛыкка карсЫ комплаеНс-кызметке жYктелген мiндеттердiц
орындалуын жане функциялардыц жyзеге асырылуын камтамасыз етедi.

17. СыбайлаС жемкорЛыкка карсы комплаенс-кызмет басшысыныц Yсынуыбойынша квЕIзимемлекеттiк сектор басшысыныц шешiмiмен .riбuипu.
жемкорлыкка карсы комплаенс-кызмет кызметкерлерiнiц кyрылымы, штат
саны (сандыц курамы), окiлеттiк мерзiмi, жyмыс тартiбi жэне ецбегiне акы
толеулiч озге де шарттары айкындzuIады жане олардьi тагайындау жyзег.е
асырылады.

l8. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызмет басшысынын жэне
кызметкерлерiнiц функuионалдык мiнде,гтерi, кyкыктары мен жауапкершiлiгi
лауазымдык нyскаулыктармен немесе сыбайлас жемкорлыкка карсы
комплаенс-щызметтер туралы ереженiц негiзiнде азiрленетiн щызметкерлiн
кызметтiк кyкыктары мен мiндеттерiн айцындайтын кyжаттармен айкындалады
жэне олардЫ квазимеМлекеттiК сектоР субъектiСiнiц басшысы бекiтедi.

19. Сыбайлас жемкорлыкща карсы комплаенс-t(ызметтiц басшысы
квазимемлекеттiк сектор субъектiсiнiц директорлар кецесiне, байкау кецесiне
(ол болган кезде) немесе озге де тэуелсiз баскару органына сыбайлас
жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметтiц кyрылымы мен штат kecTeci
бойынша, корсетiлген органдар болмаган жагдайда, квазимемлекеттiк сектор
субъектiсiнiц басшысына yсыныс бередi.

20. осы Ереженiц 15, lб жэне l8-тармактарында баяндалган ережелер мен
шарттар квазимемлекеттiк сектор субъектiсiнде сыбайлас жемкорлыкка карсы
комплаенс-кызмет болмаган кезде сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-
кызмет фУппц"rларын орындайтын жауапты тYлгага (комплаенс-офишерге)
катысты колданылады.

21. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметтiц атынан
квазимемлекеттiк сектор субъектiсiнiц басца кYрылымдык болiмшелерiне,
сыбайлас жемщорлыщка карсы комплаенс-щызметтiц щузыретiне KipeTiH
мэселелеР бойынша ведомстВолаР меН ведомствога багынысты yйымдарга
жiберiлетiн r{ужаттар мен сауалдарга сыбайлас жемцорлыкка карсы комплаенс-
кызметтiц басшысы кол кояды.

22. Сьlбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметтiц басшысы мен
кызметкерлерi комплаенс саJIасындагы уэкiлеттi органдар мен кэсiптiк
УЙЫМДаР откiзетiн окыту iс-шараларына катысу аркылы yHeMi кэсiби
бiлiктiлiгiн арттыруы кажет.

2З. Сьlбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызмет оз кызметiнiц
шецберiнде:

l) квазимемлекеттiк сектор субъектiсiнiц кyрылымдык болiмшелерiнен
акпарат Пен МатеришIдарды, оныц iшiнде коммерциялык жане кызметтiк
кyпияны курайтын материалдарды сyратады жане алады;

2) Керсетiлген органдар болмаган жагдайда, квазимемлекеттiк сектор
субъектiсiнiц басшысына директорлар кецесiнiц, байкау кецесiнiц (ол болган
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кезде) немесе озге де тэуелсiз баскару органыныц карауына олардын
кузыретiне жататын мэселелерлi шыгаруга бастамашылык жасайды ;

З) ыцтима.п сыбайлас жемкорлык кyкыщ бузушылыктар немесе Казакстан
республикасыныц сыбайлас жемкорлыкка карсы ic кимыл тур€tлы зацнамасын
бузушыЛыктаР туралЫ келiп TyceTiH хабарламалар бойынша кызметтiк
тексерулер жургiзедi;

4) квазимемлекеттiк сектор субъектiсiнiц басшылары мен баска да
кызметкерлерiнен кызметтiк тергеу шецберiнде жазбаша тусiндiрмелер берулi
талап етедi;

5) Казакстан Республикасыныц сыбайлас жемкорлыкка карсы зацнамасын
жетiллiру жонiнде yсыныстар эзiрлейдi жэне оларды сыбайлас жемкорлыкка
царсы iс-кимыл жонiндегi уэкiлеттi органга жiбередi;

6) оз кузыретi шегiнде iшкi кужаттардыц жобаларын эзiрлеуге катысады;7) квазимемлекеттiк сектор субъектiсiнiц кызметкерлерiнiн
квазимемлекеттiк сектор субъектiсiнде сыбайлас жемкорлыкка карсы
зацнаманы бузулыц болуы немесе ыктим€ш мумкiндiгi туралы хабарлауоi 

".квазимемлекеттiк сектор субъектiсiнде сыбайлас жемкорлыкка карсы iс-кимыл
жонiндеГi шаралардыЦ тиiмдiлiгiН арттырУ жонiнде Yсыныстар енгiзу ушiн
акпараттандыру арналарын кyрады ;

24. оз кызметiн жYзеге асыру кезiнде сыбайлас жемкорлыкка карсы
комплаенс-кызмет:

l ) квазимемлекеттiк сектор субъектiсi жэне оныц yлестес тyлгалары тур€Lлы
акпараттыц, сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс функцияларын жyзеге
асыру кезецiнде белгiлi болган инсайдерлiк акпараттыц, егер онда дайындалыtl
жаткан жэне (немесе) жасаJIган сыбайлас жемкорлык кyкык бузушылык турчшы
деректер болмаса, кyпиялылыгын сактайды;

2) квазиМемлекетТiк сектоР с,убъектiСiнде сыбайлаС жемкорлыкка карсы ic-
кимыл маселелерi бойынша сыбайлас жемкорлыктыц' корпоративтiк одеп
кодексiнiц жэне озге де iшкi кyжаттардыц бузылуыныц болжамды немесе
накты фактiлерi бойынша жугiнген адамдардыц кyпиялылыгын камтамасыз
етедi;

3) квЕIзимемлекеттiк сектор субъектiсiнiц директорлар кецесiн, байкау
кецесiн (ол болган кезде) немесе озге де тэуелсiз баскару органын, €Lл

корсетiлген органдар болмаган жагдайда, квазимемлекеттiк сектор
субъектiсiнiц басшысын сыбайлас жемкорлыкка карсы зацнаманы бузулын
болуымен немесе ыктимаJI мyмкiндiгiмен байланысты кез келген жагдайлар
туралы уактылы хабарлар етедi;

4) сыбайлас жемкорлыкка карсы iс-кимыл жонiндегi уэкiлеттi органныц
назарына белгiлi болган дайындалып жаткан, жасалатын немесе жасалган
сыбайлас жемкорлык кYкык бузушылык жагдайлары туралы хабарлайды;

5) квазимемлекеттiк сектор субъектiсiнiц белгiленген жYмыс режимiне
кедергi келтiрмейдi;

б) цызметтiк жане кэсiби этиканы сактайды.
25. Сыбайлас жеМкорлыкка карсы комплаенс-кызметтiЦ кызметкерлерi не :

1) алдыцгы yш жыл iшiнде олар катыскан процестердi тексеруге катысуга;
1



2) тексерудiц бейтараптыгына нyксан келтiретiн немесе осындай зиян
келтiретiн ретiнде кабылданатын кез келген арекетке катысуга;

3) цупия акпаратты жеке мYддеге пайдалануга;
4) iскерлiк этика нормаларын бузуга;
5) нэтижесiнде сыбайлас жемкорлыцка карсы комплаенс-кызметтiц

тэуелсiздiгiне, объективтiлiгiне жэне бейтараптылыгына HYKсaH келтiруi
MyMKiH не осындай залал келтiретiн ретiнде кuЬоrпдuпуы мYмкiн сыйль,пruр'й,
кабылдау жэне корсетiлетiн кызметтерлi пайдалануга;

6) мyдделер кактыгысына экелуi ,yr*in тексерулерге, кызметтiк
тергеулерге жэне баска ла iс-шар€Lларга катысуга болмайды.

26. Квазимемлекеттiк сектор субъектiсiнiц басшылыгы:
1) сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметтiц кызметiн жyзеге

асыру ушiн тиiмдi орта кYруга жардемдесу, оныц максаттарын, мiндеттЬрiн,
функциялары мен мiндеттерiн орындауга, кyкыктарын icke u.r,pyru
жэрдемдесуi;

2) сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметтiц кызметiн экiмшiлiк
(уйымдЫк-техниКалык) камтамасыЗ етулi жYзеге асыру, оныц iшiнде
акпараттык жуйелер мен косымшaларды (кажеттi Дереккорларга
колжетiмлiлiктi) жане озге Де тауарларды, жYмыстаРДы, корсеiiлетiн
цызметтердi коса апганда, оныц t(ызметi ушiн кажеттi мумкiндiп..рr.",
активтермен жэне ресурстармен камтамасыз eTyi;

3) сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметтiц басшысы мен
кызметкерлерiне сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметтiц кызметi,
алеуметтiк жене коммуникациялык дагдылар мен кYзыре.гrер мэселелерi
бойынша окыту жэне сертификаттау мумкiнлiктерiн беруi кажет.

27 . Сьlбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметтiц квазимемлекет.тiк
сектор субъектiсiнiц курылымдык болiмшелерiмен озара iс-кимылы жyмыстагы
озара сыпайылык пен дyрыстык негiзiнде кyрылады.

28. Квазимемлекеттiк сектор субъектiсiнiц кYрылымдык болiмшелерiнiн
кызметкерлерi сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-цызметiне келесiдей
жэрдемдеседi:

1) осы Yлгiлiк ереженiц 14-тармагы 1) тармакшасында белгiленген
ерекшелiктерлi ескере отырып, сыбайлас жемкорлыкка kapcbi комплаенс-
кызметтiц мiндеттерi мен фу"*ц""ларын жyзеге асыру ушiн кажеттi кyжаттар
мен акпаратты yсыну;

2) аныкталган тэуекелдер мен бузушылыктарды объективтi талкылау;
3) туындайтын маселелер мен проблемаларды бiрлесiп шешу.

3-та рау. Сыба йлас }кем ко рл ы кка 
.ка рс ы ком плаенс- кызметтерлi н

есептlлlгt
29.сьлбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызмет квазимемлекеттiк

сектор субъектiсiнде кабылданган сыбайлас жемкорлыкка карсы шаралар
бойынша акпаратты токсан сайын сыбайлас жемкорлыкка карсы iс-кимыл
женiндегi уакiлеттi органга жiбередi.



Сыбайлас iс-кимылuыOаилас жемкорлыкка карсы iс-кимыл жонiндегi уэкiлеттi органныц cypay
салуы бойынша квазимемлекеттiк сектор субъектiлерiне кабылданган сыбайлас
жемщорлыцка карсы шаралар бойынша косымша акпарат жiберелi.

30. Сыбайлас жемщорлыкка карсы комплаенс-кызмет кв€lзимемлекеттiк
сектоР субъектiсiнiц директорлар кецесiне, байкау кецесiне (ол болган кезде)
немесе (азацстан Республикасыныц зацнамасымен айкындалган озге де
тауелсiз баскару органына, ол корсетiлген органдар болмаган жагдайда,
квазимемлекеттiк сектор субъектiсiнiц басшысына мерзiмлi тYрде есеп берелi,

квазимемлекеттiк сектор субъектiсiнiн басшысы тарапынан ыктимlыктимаJl
сыбайлас жемкорлык кyкык бузушылыктары туындаган
жемкорлыкка карсы комплаенс-кызмет Зацыныц 24-бабьl
уакiлеттi мемлекеттiк органдарга жугiнедi.

жагдайда сыбайлас
l-тармагына сэйкес
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Утвернслено
!иректор ГКП на ПХВ
<та"rlд ы ко рга llc ка я городская
поликлиllиИ> ГУ <Управление
зл ра BooxJдlrell и я облас.ги Жетiсуr,

Л. Толеуханова
2023 года

о б а н т и ко р р, fl?#"""1-t';H, i. n.-"r, n*O u
ГКП на ПХВ <Талдыкорганская городская non'"*rnn"*uo

ГУ <Управление здравоохранения области Жетiсу>

Глава l. Общие поJlожения
l. Настоящее Положение об антикоррупционных комплаенс-службе ГКПна пхВ <Талдыкорганская городская поликлиника) ГУ кУправление

здравоохранения области Жетiсу> (далее -положение) разработано в
соответствии с приказом Прелседателя дгентства Республики Казахстан по
противодействию коррупции (АнтикоррУпционной службы) от 3l марта 202З
года Л!l12 (об утверждении Типового положения-об антикоррупционных
комплаенс-службах в субъектах квазигосударственного сектора) (далее -Приказ) на основании Закона Республикй lturu""run ''о проr""одействии
коррупции" (далее - Закон).

2. Настоящее Положение определяет цели, задачи, принципы, функции "полномочия структурных подразделений или лиц, исполняющих функuииантикоррупционных комплаенс-служба в ГКП на ПХВ <Талдыкорr.анская
городскаЯ поликлиника>_ГУ <Управление здравоохранения области Жетiсу>
(далее - Поликлиника, субъекТ квази государственного сектора).

3. Настоящее Положение размещается на офичиальном интернет-ресурсе
Поликлиники и доводится до сведения всех работников.

4. В настоящем Положении используются следующие основные понятия:
l) антикорруп ционный комплаенс - функчия ло обеспечению соб,Iюдения

субъектом квазигосударственного сектора и его работниками законодательства
республики Казахстан по противодействию коррупции;

2) внутренний анализ коррупционных рисков - выявление и изучение
причин и условий, способствующих совершению коррупционных
правонарушений;

з) конфликт интересов - противоречие между личными интересами лиц,
занимающих ответственную государственную должность, лиц.
уполномоченных на выполнение государственных функший, JIиц,
приравненных к ним, должностных лиц и их должностными полномочиями.
при котором личные интересы указанных лиц могут привести к неиспоJIнению
и (или) ненадлежащему исполнению ими своих должностных обязанностей;



4) коррупционное правонарушение , имеющее признаки коррупции
противоправное виновное деяние (действие или бездействие), за которое
законом установлена административная или уголовная ответственность;

5) коррупционный риск - возможность возникновения причин и условий,
слособствующих совершению коррупционных правонарушений;

6) предупреждение коррупции - деятельность субъектов противодействия
коррупции по изучению, выявлению, ограничению и устранению причин и
условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений,
путем разработки и внедрения системы превентивных мер;7) уполномоченный орган по противолейсiвию коррупции
государственный орган, осуществляющий формирование и реализацию
антикоррупционной политики Республики Казахстан и координацию в сфере
противодействия коррупции, а также предупреждение! выявление, пресечение,

раскрытие и расследование коррупционных правонарушений, и его
территориальные подразделения.

5, В Поликлинике определяется структурное подразделени е иlили
ответственное лицо, исполняющее функшии антикоррупционной комплаенс-
службы, основной задачеЙ которой/которого явJIяется обеспечение соб'llкlдения
данной организацией и ее работниками законодательства Республики Казахстан
о противодействии коррупции.

При этом ответственное лицо, исполняющее функции антикоррупционной
с учетом потенциального конфликтакомплаенс-службы, определяется

интересов.
6. Структурное подразделение и/или ответственное лицо, исполняющее

функции антикоррупционной ко м плае н с-служб ы, определяется решениемсовета директоров, наблюдательного совета
независимого органа управления Поликлиники,
органов, руководителем Поликлиники.

7. Антикоррупционная ком плаенс-служба
исполняющее функчии антикоррупционной комплаенс-службы, осуществляет
свои полномочия независимо от исполнительного органа, должностных Jlиц
Поликлиники, подотчетна совету директоров, наблюдательному совету (при его
наличии) или иному независимому органу управления и является независимой
прИ обеспечениИ соблюдениЯ требований законодательства Республики
Казахстан о противодействии коррупции.

8.Методологическая поддержка антикоррупционной комплаенс-службе
оказывается уполномоченным органом по противодействию коррупции и его
территориальными подразделениями.

9. Не лопускается совмещение функuии антикоррупционной комплаенс-
службы с функциями других структурных подразделений субъекта
квазигосударственного сектора.

l0. В случае, если Законом, международными стандартами в сфере
противодействия коррупции установлены требования и подходы к организации
антикоррупционного комплаенса, не предусмотренные настоящим
Положением, Приказом, данные требования и I]одходы утверждаются советом

(при его наличии) или иного
в случае отсутствия указан ных

иlили ответственное лицо,



директоров' наблюдательным советом (при его наличии) или иным
независимым органом управления Поликлиники, в случае отсутствия
указанных органов, руководителем Поликлиники.

Глава 2. Цели, задачи, приllципы, фуllкции и полномочия
антикоррупционных ком плаенс-служб

l l. основной целью деятельности антикоррупционной комплаенс-службы
является обеспечение соблюдения Пол иклиникойлDJ.,'ЕlL,' UUЕUltсчение соолюдения llоликлиникоЙ и ее работникамизаконодательства Республики Казахстан о противодействии коррупции, а также
мониторинГ за реЕчIизацией мероприятий по противодействию коррупции.

12. Задачи антикоррупционной комплаенс-службы:
l) обеспечение внедрения инструментов предупреждения и превенции

коррупционных правонарушений субъектом квазигосударственного сектора и
его работниками;

_2) эффективная реаJIизация системы мер по противодействию коррупции в
субъекте квазигосударственного сектора;

3) обеспечение проведения в субъекте квазигосударственного сектора
внутреннего анrLпиза коррупционных рисков;4) обеспечение соблюдения внешних регуляторных требований и
наилучшей международной практики по вопросам противодействия коррупции;5) обеспечение соблюдения основных принципов противодействия
коррупции в соответствии с Законом.

13.Субъект квазигосударственного сектора, при
осуществлении функций антикоррупционного комплаенса
следующими принципами :

l) достаточность полномочий и ресурсов, выделяемых
функций антикоррупционного комплаенса;

внедрении и

руководствуется

для выполнения

2) заинтересованность руководства в эффективности антикоррупционного
комплаенса;

3) информационная открытость деятельности антикорруп ционной
комплаенс-службы;

4) независимость анти коррУпцион ной комплаенс-службы;
5) непрерывность осуществления антикоррупционного комплаенса;
6) совершенствование антикоррупционного комплаенса;
7) постоянное повышение компетенций специалистов, осуществляющих

фунпци, антикоррупционного комплаенса.
l 4. Функции антикоррупционной комплаенс-службы:

l ) обеспечивает разрабо.l.ку:
внутренней политики противодействия

квази государственного сектора;
инструкции по противодействию коррупции для работников субъекr.а

квазигосударственного сектора;
внутренней политики выявления и урегулирования конфликта интересов в

субъекте квази государсl.вен ного сектора;

коррупции субъекта



антикоррупционного стандарта, в соответствии с законодательством о
противодействии коррупции;

внутреннего плана мероприятий по вопросам противодействия коррупции;
документа регламентирующий порядок информирования работниками

субъекта квазигосударственного сектора о фактах или возможных нарушениях
антикоррупционного законодательства;

документа, регламентирующий вопросы корпоративной этики и поведения;
2) осуществляет сбор, обработку, обобщение, ан€шиз и оценку информаuии,

касающейся эффективности антикоррупционной политики в субъекте
квазигосударственного сектора;

3) коорлинирует проведение внутреннего анализа коррупционных рисков в

деятельности субъекта квазигосударственного сектора в соответствии с
Типовыми правилами проведения внутреннего анализа коррупционных рисков,
утвержденными приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по
делам государственной службы и противодействию коррупции от l9 октября
20lб года Ns l2 "об утверждении Типовых правил проведения внутреннего
анализа коррупционных рисков" (зарегистрирован в Реестре государственной
регистрации нормативных правовых актов под Nл l444l);

4) участвует во внешнем анализе коррупционных рисков в деятельности
субъекта квазигосударственного сектора, проводимом по совместному
решению первых руководителей уполномоченного органа по противодействию
коррупции и субъекта квазигосударственного сектора;

5) осуществляет мониторинг выявленных коррупционных рисков в субъекте
квазигосударственного сектора и принимаемых мер по их митигации и

устранению;
6) проволит разъяснительные мероприятия по вопросам противодействия

коррупции и формированию антикоррупцион ной культуры в субъекте
квази государственного сектора;

7) организует антикоррупционные обучающие семинары для работников
субъекта квазигосударственного сектора;

8) обеспечивает контроль за соблюдением работниками субъекта
квазигосударственного сектора политики противодействия коррупции и
вопросов корпоративной этики и поведения;

9) содействует формированию культуры взаимоотношений,
соответствующей общепринятым морально-этическим нормам в коллективе
субъекта квазигосударственного сектора;

l0) обеспечивает соблюдение лицами, приравненными к лицам,
уполномоченным на выполнение государственных функчий, мер финансового
контроля и антикоррупционных ограничений, установленных Законом, в

рамках компетенции антикоррупционной комплаенс-службы;
ll) разрабатывает и проводит мониторинг исполнения структурными

подразделениями субъекта кваз и государствен ного сектора внутреннего плана
мероприятий по вопросам противодействия коррупции;



l2) принимает меры по выявлению, мOниторингу и урегулированиюконфликта интересов, в том числе в вопросах трулоустройства, закупок ибизнес-процессов субъекта квазигосударственного сектора;
l3) принимает меры по урегулированию вопросов дарения и полученияподарков в субъекте кв€lзигосударственного сектора;

14) осуществляет комплексную проверку благонадежности контрагентов;l5) проводит служебные npo""pn, rru o.no". обращений t*a-,roOj о фактахкоррупциИ в субъекте кв€lзигосудаРственногО c"n.opu и/или участвуa, ","*;lб) проводит мониторинг и анализ изменений " u"a"поррупционном
законодательстве, судебной практики по делам, связанным с коррупчией всубъекте кваз игосударствен ного сектора;

l7) проволит оценку эффективности реализации антикоррупцион ных мерструктурными подразделениями и работ""*u"" субъектаквазигосударственного сектора;
l8) заслушивает информацию структурных подразделений и работниковсубъекта квазигосударственного сектора по вопросам противодействия

коррупции;
19) вносит руководителю субъекта квазигосударственного сектора

рекомендации по устранению выявленных коррупционных рисков, повышению
эффективности внутренних процессов организации деятельности субъекта
квази государственного сектора;

20) в зависимости от специфики деятельности субъекта
квазигосударственного сектора осуществляет функчии, связанные с воIlросами
комплаенс, деловой этики, устойчивого развития' если такие функчии не
влияют на независимость и не создают конфлик,r.а интересов;

2l) взаимодействует с уполномоченным органом по противодействию
коррупции и государственными органами, субъектами квазигосударственного
сектора, общественными объединениями, а также иными фЙзическими и
юридическими лицами.

l5. Решением совета директоров, наблкэдател ьного совета
наличии) или иного независимого органа управления

(при его
субъекта

квазигосударственного сектора, в случае отсутствия указанных органов,
руководителем субъекта квазигосударственного сектора осуществляется
назначение руководителя антикоррупционной комплаенс-службы и
определяется срок его полномочий, размер вознаграждения и условий оплаты
труда.

l6.руковолитель антикоррупционной комплаенс-службы обеспечивает
выполнение возложенных на антикоррупционную комплаенс-службу залач.

l7, Решением руководителя субъекта квази государствен ного секl.ора 
'loпредставлению руководителя антикорруп ционной ком плаенс-службы

определяется структура, штатная численность (количественный состав), срок
полномочий, порядоК работЫ и иные условия оплаты трула работниковантикоррупционной комплаенс-службы и осуществляется их назначение.

l8. Функционttльные обязанности, права и ответственность руководителя и
работников антикоррупционной комплаенс-службы определяются
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должностными инструкциями либо документами, определяющими служебные
права и обязанности работника, разрабаты ваемыми на основании Положения обантикоррупционных комплаенс-службах и утверждаются руководителемсубъекта квазигосударственного сектора.

19.руководитель антикоррупционной комплаенс-службы представляетсовету директоров, наблюдательному совету (при его наличии) или иномунезависимому органу управления субъекта квазигосударственного сектора
предложение по структуре и штатному расписанию антикоррупционной
комплаенс-службы, В случае отсутствия указанных органов, руководителюсубъекта кваз игосударствен ного сектора.

20. Положения и условия, изложенные в пунктах l5, lб и l8 настоящего
ПоложениЯ при отсутстВии антикоррупционноЙ комплаенс-службы в субъекl-е
квазигосударственногО сектора применятся в отношении oTBeTcTBeHHo'.., лица,
исполняющего функции антикоррупционной комплаенс-службы (комплаенс-
офицера).

2I. flокументы и запросы, направляеМые от имени антикоррупционной
комплаенс-службы В другие структурные подразделения субъекта
квазигосударственного сектора, ведомства и подведомственные организации повопросам, входящим в компетенцию антикоррупционной комплаенс-службы,
подписываюТся руководителем антикоррупционной комплаенс-службьi 1приналичии) и/или комплаенс-офицером.

22. Руковолителю, работникам антикоррупционной комплаенс-службы
и/или комплаенс-офицеру необходимо noarornno повышать профессиональную
квмификацию путем участия в обучающих мероприятиях, проводимых
уполномоченными органами и профессиональн ыми организациями в облас.ги
комплаенс.

2З. Антикоррупционная ком плаенс-служба (при наличии), а равнокомплаенс-офицер в рамках своей деятельности:
l) запрашивает и получает

квазигосударственного сектора
от структурных подразделений субъекта

информацию и материалы, в том числе
составляющие коммерческую и служебную тайну;

2) инициирует вынесение вопросов, относящихся к их компетенции, на
рассмотрение совета директоров, наблюдательного совета (при его наличии)
или иного независимого органа управления субъекта квазигосударственного
сектора, в случае отсутствия указанных органов, руководителю субъекта
квазигосударственного сектора;

З) проводит служебные проверки по поступающим сообщениям о
возможных коррупционных правонарушениях или нарушениях
законодательства Республики Казахстан о противодействии коррупции;4) требует от руковолителей и Других работников субъекта
квазигосударственного сектора представления письменных объяснений в
рамках служебных расследований;

5) разрабатывает предложения по совершенствованию антикоррупционного
законодательства Республики Казахстан и направлять их уполномоченному
органу по противодействию коррупции;



6) участвует в разработке проектов внутренних
своей компетенции;

7) создает кан€lлы информирова ния для сообщения работниками субъектаквазигосударственного сектора о фактах наличия или потенциальнойвозможности нарушения антикоррупционного законодательства в субъектеквазигосударственного сектора, либо внесения
эффективности мер по противодействию
квtвигосударственного сектора;

документов в п peJe.,|ax

24, При осуществлении своей деятельности антикоррупционная
ком плаенс-служба, а равно комплаенс-офицер:

l) соблюдает конфиденциал ono..o информачии о субъектеквазигосудаРственногО 
_ 

сектора и его аффиЛированныХ .пицах, инсайлерскойинформации, ставшей известной в период осуществления функuийантикоррупционного комплаенса, если в ней не содержатся данные оготовящемся и (или) совершенном коррупционном правонарушении;2) обеспечивает конфиденциальность лиц, обратившихся попредполагаемым или фактическим факl.ам коррупции, нарушенийкорпоративного кодекса этики и иных внутренних документов по вопросам
противодействия коррупции в субъекте квазигосударственного сектора;

3) своевременно информирует совет директоров, наблюдательный совет(при его наличии) или иной независимirй op.un управления субъектаквазигосударственного сектора, а в случае отсутствия указанных органов,
руководителя субъекта квазигосударственного сектора о любых ситуациях,связанныХ с наличиеМ или потенциаJIьной возможностью нарушения
антикоррупционного законодательства;

4) доводит до сведения уполномоченного органа по противодействию
коррупции о ставших известнь.lми случаях готовящихся, совершаемь]х или

предложений по
коррупции в

повышению
субъекте

субъекта

соверщенныХ коррупционных правонарушений;
5) не препятствует установленному режиму работыквазигосударственного сектора;

6) соблюдает служебную и профессион€ulьную этики,
25, Работники антикоррупционной комплаенс-службы/комплаенс-офиuер

не должны:
l) участвовать в проверках процессов, в которых они участвовали в течение

предшествующих трех лет;
2) участвовать в деятельности, которая могла бы нанести ущерббеспристрастности проверки или восприниматься как наносящая такой ущерб;3) использовать конфиденциальную информачию в личных интересах;

4) нарушать нормы деловой этики;

_ 5) принимать подарки и пользоваться услугами, в результате которых может
быть нанесен ущерб независимости, объективности и беспристрастности
антикоррупционной комплаенс-службы либо которые могут восприниматься
как наносящие такой ущерб;

служебных расследованиях и других
конфликту интересов.

6) принимать участие в проверках,
мероприятиях, которые могут привести к



26, РуководСтву субъекта квазигосударственного сектора необходимо:
1) способствовать созданию эффективной среды для осуществления

деятельности антикоррупционной комплаенс-службы, оказывать содействие в
выполнении ее цели, задач, функций и обязанностей, в реализации прав;2) осуществлять

Глава 3. OT.leTпocr.b антикорруrIционllых ком lr.ir а е нс-с.lIужб
Z:/. лн,гикоррупционная комплаенс-служба./комплаенс-офицер

ежеквартаJIьно направляет информацию по принятым антикоррупционным

29. Антикорруп ционная

z) t.lсуществлять административное (организационно-техническое)
обеспечение деятельности антикоррупционной комплаенс-службы, в том числе
обеспечивать необходимыми для ее деятельности возможностями, активами и
ресурсами, включая, информаuиоНные системы и приложения (доступы к
необходимым базам данных) и иными товарами, работами, yany.ur";3) предоставлять руководителю и рабЪтника, Ъ"r"поррупционной
комплаенс-службы возможности обучения и сертификачии no' uonpoau,u,
деятельности антикоррупционной комплаенс-службы, социальных и
ком мун и кационн ых навыков и компетенций.

27. Взаимодействие антикоррупционной комплаенс-службы/комплаенс-
офицера со структурными подр€lзделениями субъекта п"ur".оaуоuрственного
сектора строится на основе взаимной вежливости и корректносr" 

" рчбоrе.28. Работники структурных подразделений субъекта
кв€вигосударственного сектора ок€вывают антикоррупционной комплаенс-
службе/комплаенс-офицеру содействие путем :

l) предоставления документов и информации, необходимой дляосуществления задач и функций антикоррупционной комплаенс-службы, с
учетом особенностей, установленных подпунктом l) пункта l4 нас,rоящего
Типового положения;

2) объективного обсуждения выявленных рисков и нарушений;
3) совместного решения возникающих вопросов и проблем.

мерам в субъекте
противодействию

квазигосударственного сектора в уполномоченный орган по
коррупции.

По запросу уполномоченного органа по противодействиюJ rlvJrгrvlvrv -'l\,гlгrur v UPl апа llU ltро,l,иводеИСтвИЮ КОрРУпцИи
направляется дополнительная информация по принятым антикоррупционным
мерам в субъекте квазигосударственного сектора.

30. Днтикоррупционная комплаенс-службаУкомплаенс-офишер
периодически отчитывается перед советом директоров! наблюдательным

советом (при его наличии) или иным независимым органом управлениясубъекта квазигосударственного сектора, определенного законодательством
республики Казахстан, а в случае отсутствия указанных органов, llеред
руководителем субъекта квазигосударственного сектора.

При возникновении возможных коррупционных правонарушений со
стороны руководителя субъекта квазигосударственного сектора
антикоррупционная комплаенс-служба обращается в уполномоченные

статьи 24 Закона.государственные органы согласно пункту l


