
БВКIТIЛГЕН
(Жетiсу облысыныц денсаулык
сактау баскармасы>) ММ ШЖК
<Талды калалык
ем ха КК лиректоры

Л. Толеуханова
2023 жыл

<Жетiсу облысыныц денсаулык саКтау баскармасы) ММ ШЖК
<<Талдыцорган калалык емханасы>> МКК
сыбайлас 2кемкорлыкка карсы iс-кимыл

сАясАты
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5) осы саясатты сактау ушiн жауапкершiлiк.

3. осы саясаттыц негiзгi максаты кэсiпорында мэдени сайкестiктi
к€шыптастыру, кэсiпорынныц жане оныц лауазымды адамдары мен
кызметкерлерiнiн жогары мiнез-кyлык стандарттарына адаJIдыгы. iскерлiк
беделiн ныгайту жэне касiлорынга деген ceHiMiH арттыру болып табылады.

2. Щоллану саласы

4. осы Саясат касiпорынныц барлык лауазымды тyлг€шары мен
кызметкерлерiнiц танысуы жэне мултiксiз сакталуы yшiн мiндеттi болып
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3. Терминлер мен аныктамалар

5. Бул саясатта келесi терминдер мен аныктамалар колданылады:



l) КР Сыбайлас жемкорлыкка карсы зацнамасы - ''сыбайлас
жемкорлыI(ка карсы iс-кимыл туралыll (р Зацы жэне сыбайлас жемкорлыкка
КаРСЫ iС-КИМЫЛ Мэселелерi жонiндегi озге де нормативтiк кyкыц151ц актiлер;

2) Сыбайлас жемкорлыкка карсы мониторинг-кэсiпор","по,н сыбайлас
жемкорлыкка карсы iс-кимыл жонiндегi кэсiпорын кабылдайтын шараJIардыцтиiмдiлiгiне катысты акпаратты жинау, талдау жэне багмау жонiнлегi
кызметi;

3) СыбайлаС жемкорлыкка карсы стандарттар-Кэс iпоры н цызметiнiц
окшауланган саласы ушiн белгiленген, сыбайлас жемкорлыктыц мдын алyга
багытталган yсынымдар жуйесi ;

4) сыбайлас жемкорлык тэуекелдерiн iшкi талдау - касiпорынныц
сыбайлас жемкорлык кYкыщ бYзушылыцтар жасауга ыкпал eTeTiH себеп,r.ер мен
жагдайлардЫ аныцтаУ жэне зерделеу женiндегi кызметi;

. 5) кэсiпоРында баскарУ функцияларЫн орындайтын тYлга (булан эрi-
кэсiпорынныц лауазымды адамы) - *.aiпорr,"да yйымдык-окiмдiк немесе
экiмшiлiк-шаруашылык функцияларды тyракты, уакытша не арнайы окiлеттiк
бойынша орындайтын тулга;

6) муллелер кактыгысы-лауазымды адамдардыц жеке мYдделерi мен
олардыц лауазымдык окiлеттiктерi арасындагы кайшылыц, бул ретте аталган
адамдардыц жеке муллелерi олардын оз лауазымдык мiндеттерiн
орындамауыНа жане (немесе) тиiсiнше орындамауына экеп согуы MyMKiH;

7) сыбайлас жемкорлык-кэсiпорынныц Jlауазымды адамдарыныц жеке
озi 

.немесе ДеЛ{алддр аркылы мулiктiк (мулiктiк емес) игiлiкт"р ,"" З озi не
ушiншi тулга ушiн артыкшылыктар аJIу немесе алу максатында ездерiнiцлауазымдык (цызметтiк) окiлеттiктерiн жэне олармен байланысты
мумкiндiктердi зацсыз пайдалануы, сол сиякты осы адамдарга игiлiктер мен
артыкшылыктар беру жолымен пара беру;

8) сыбайлас жемкорлыl( кyкык 6*rrrылык - (Р зацнамасында
жауапкершiлiк белгiленген, сыбайлас жемкорлык белгiлерi бар кукыкка карсы
кiнэлi iс-эрекет (эрекет немесе эрекетсiздiк);

9) сыбайлас жемкорлык тэуекел i-сыбайлас жемкорлык кyкык
бУзу,u6lл6lц,.Чр жасауга ыклал eTeTiH себептеР мен жагдайлардыц туындау
мyм кiндiгi;

l0) Сыбайлас жемкорлыкка карсы iс-кимыл-касiпорынныц оз
окiлеттiктерi шегiнде сыбайлас жемкорлыктыц алдын алу, оныц iшiнде
кэсiпорында сыбайлас жемкорлыкка карсы мэдениеттi калыптастыру,
сыбайлаС жемкорлыК кукыц бузушылыктар жасауга ыкпал eTeTiH себептер мен
жагдайларды аныктау жэне жою, сондай-ак сыбайлас жемкорлык кyкык
бузушылыцтарды аныктау, жолын кесу, ашу жэне тергеп-тексеру жане
олардыц салдарын жою женiндегi кызметi;

l l) сыбайлаС жемкорлыктыц аJIдын алу-rlлдын ElJIy шаралары жуйесiн
азiрлеу жэне енгiзу жолымен сыбайлас жемкорлык кукык бузушылыктар
жасауга ыкпал eTeTiH себептер мен жагдайларды зерделеу, аныктау, шектеу
жэне жоЮ женiндегi кэсiпорыннын кызметi:



l2) кызметкерлер-кэсiпорынмен ецбек цатынастарында тyрган жекетYлгалар;

",",..,,,]:] 
канДиДаТТар-кэсiпорында yйымдастырушылык-окiмдiк немесеэкlмшlлlк-шаруашылык функциялард", ор",плчуй байланысты лауазымгаорналасуга умiткерлер болып табылатын адамдар;

l4) жакын туыстары-ата-анатIары (ата-аналары), балалары, асырапалушылары, асырап €rлынгандары, ата-анасы бiр жэне-uru-ч"ч.", Obr"n u.u-iнiлерi мен апа-сiнлiлерi, атасы,'эжесi, немерелерi;

^л 
_л |:] 

жекжат-гар-жубайыныц (зайыбыныц)ата-анасы бiр жэне ата-анасыоолек ага-lнlлерl мен апа-сiцлiлерi, ата-ан€шары мен балаларir;
16) лауазымды адамныц отбасы мушЪлерi - *уОuiо,'(зайыбы), ата-анасы, балалары, оныц iшiнде камелетке .оЪ.u" 6*-upi, *r". ;;;;;;;;Iндагы

жане онымен тyракты тyратын адамдар.
6. осы Саясатта колданылатын, бiрац ашылмаган аныктамалар КРзаннамасында, Жаргыда жэне касiпорынныц озге де iшкi цужаттарындапайдаланылатын аныктамапарга сэйкес келедi.

4. Сыбайлас }кемкорлыкка карсы iс-кимыл саласындаfы максат

7. Кэсiпорындагы сыбайл::Ж#,ffi:[оu nuo.r, iс-кимылдыц максаты
аткаратын лауазымына карамастан касiпорынныц лауазымды тyлгалары мен
кызметкерлерiн сыбайлас жемкорлык кызметiне тарту тэуекелiн барынша
азайту болып табылады.

8. (ойылган максатка жету
шешудi коздейдi:

yшlн осы саясат мынадай мiндеттердi

кызметкерлерiнде кез
тезiмдiлiктi тусiнулi

l ) касiпорынныц лауазымды тyлг€шары мен
келген сыбайлас жемкорлык KopiHicTepiHe нелдiк
калыптастыру;

2) кэсiпорынга жэне оныц лауазымды трIг€L.Iары мен кызметкерлерiне
колданылуы MyMKiH (Р Сыбайлас жемкорлыкка карсы заннамасыныц негiзгi
талаптарын корыту жэне тусiндiру;

3) кэсiпорынныц лауазымды адамдары мен кызметкерлерiнiн (Р
сыбайлас жемкорлыкка карсы зацнамасыныц, осы саясаттыц кагидаттары мен
талаптарын бiлу жэне сактау, сондай-ак сыбайлас жемкорлыктыц алдын €цу
жэне алдын алу бойынша барабар расiмлерлi жYзеге асыру мiндетiн белгiлеу;

4) Сыбайлас жемцорлыктыц алдын муга жэне оган карсы iс-кимы.,lга,
сыбайлас жемкорлык КУКыц бузушылыщтардыц салдарын барынша азайтуга
жэне (немесе) жоюга багытталган сыбайлас жемкорльiкка карсы шараларды
азiрлеу жэне енгiзу.

5. Сыбайлас }кемкорлыкка карсы iс-кимылдыц негiзгi Каfидаттары

9. Кэсiпорындагы сыбайлас жемкорлыкка карсы iс-кимылдын негiзгi
кагидаттары:



1) сыбайлас жемкорлыктыц кез келген kopiHicTepiHe нолдiк тозiмдiлiк -кэсiпорын оз цызметiн жyзеге асыру кезiнде кез келген нысандар мен
корiнiстерде сыбайлас Жемкорлыктан толык бас тарту пч.rоuri,п-|.танады.
сыбайлас жемкорлыктыц кез келген kopiHicTepiHe пьпдiп тозiмдiлiкlъгидаты
кэсiпорын атынан немесе опr,ц ,Yддa.i ушiн эрекет eTeTiH *..inop"""r,n
лауазымды адамдары мен кызметкерлерi ушiн тiкелей немесе *uпчrЬ rурл.,жеке езi немесе кандай ла бiр Делдалдык аркылы сыбайлас жемкорлык
эрекеттерiне катысуга катац тыйым с.шуды бiлдiредi;2) жогары басшылыцтыц Сыбайлас жемкорлыкка тезбеушiлiк
мэдениетiн калыптастыруга. жэне касiпорында сыбайлас жемкорлыктыц
алдын алУ жане огаН карсы iс-цимыл жуйесiн 

'.Yруга 
бейiлдiлiгi. Кiсiпорын

директоры сыбайлас жемкорлык керiнiстерiнiц кез келген нысандарына жане
барлыЦ денгейлерде бiтiспеС Kupo,r-Kurr,"b. .ур*"' мэлiмдеуi, о.", nu*,"oun",жеке мысмда KopceTyi, сактауы жэне icKe асыруы тиiс;

3) кыЗметкерп.р4i1 тартылуы-кэсiпорьiн озiнiц лауазымды адамдарымен кызметкерлерiн Кр Сыбайлас жемкорлыкка карсы зацнамасыныц
ережелерi тур€tлы хабарлар етедi жэне олардыц сыбайлас *.rKopno,KKa карсыстандарттар мен рэсiмлердi калыптастыруга жэне icke u.o,pyru белсендi
катысуын цуптайды;

л 4) жазаныц бyлтартпастыгы-кэсiпорын аткаратын лауазымына, жyмыс
отiлiне жэне оз лауазымдык мiндеттерiн аткару кезiнде сыбайлас жемкорлык

УlЬlК бЧЗrШЫЛыктар жасаган жагдайда озге де жагдайларга карамастанкэсtпорын щызметкерлерiн жазалаудыц бултартпаушылыгы 1.ур.шы
мэлiмдейдi;

5) Осы саясаттыц зацдылыгы мен Щр колданыстагы зацнамасына жане
ж€lJIпы цабылданган нормапарга сайкестiгi-кэсiпорын кр Сыбайлас
жемкорлыкка карсы заннамасын катац сактайды жэне онын кез келген
колданылуы немесе эрекетсiздiгi колданылатын сыбайлас жемкорлыкка карсы
зацнаманыц нормaшарына кайшы келмейдi;

б) Сыбайлас жемкорлыктыц алдын алу жэне оган карсы ic - кимы.,lжонiндегi рэсiмдердiц пропорционалдыгы-кэсiпорr,п ко,rr.riпде туындауы
MyMKiH сыбайлас жемкорлык тауекеллерiне сэйкес кэсiпорь,"ль,, оныц
лауазымды адамдары мен кызметкерлерiн сыбайлас жемкорлык кызметiне,гарту ыктималдыгын томендетуге мумкiндiк беретiн бакылау рэсiмлерiнэзiрлейдi жэне енгiзедi;

7) сыбайлас жемкорлыкка карсы рэсiмдердiн тиiмдiлiгi - кэсirrорын
оларды icke асырудыц щарапайымдылыгын жэне елеулi нэтиже iшудьi
камтамасыз eTeTiH рэсiмдерлi барынша ашык, айцын, Ьро,"д*urr,п .rу..yмтылады. Кэсiпорын колданыстагы бакылау рэсiмдЁрiнiц тиiмдiлiгiн
багалауды жYзеге асырады жэне тиiмсiз болган жагдайда оларды жетiлдiрелi;

8) тиiстi карап-тексеру-кэсiпорын iскерлiк/ечбеп ouro,nu"rup",n Ъu.l uy
немесе жirлгастыру турмы шешiм кабылдаганга дейiн олардыц сенiмдiлiгi,
сыбайлаС жемкорлыктан бас тартуЫ жэне мYдлеЛер кактыгысыныц бо,tмауы
тyргысынан ушiншi тyлгалар мен жyмыска орналасуга кандидат,I.арды
тексерулi жyзеге асырады ;



9) моfiиторинг .жэне бацылау-кэсiпорын сыбайлас жемкорлыктауекелдерiнiц жай-кyйiне мониторингтi жузеге асырады, сыбайлас
ЖеМКорЛыктыц алдын алу жэне оган карсы iс-кимыл бойынша енгiзilл ге ll
рэсiмдерлiЧ сакталуыН жэне олардыц тиiмдiлiгiн бакылайды;

l0) езара ic - цимыл жане уйлестiру-кэсiпорын Сыбайлас жемкорлыкка
карсы кызмет саJIасындагы мемлекеттiк органдармен жэне кэсiпоjынныц
кауы мдас кан/уш iH ш i тyл галарьi мен озара lc- ки м ылды жане
ынтымактастыкты, сондаЙ-ак сыбайлас

б. (Р СЫбайлас жемщорлыкка карсы зацнамасыныц талаптары
жане оны орындау жонiндегi мiндеттемелер

l0, кр Сыбайлас жемкорлыкка карсы зацнамасына сэйкес,жауапкершiлiК козделгеН сыбайлаС жемкорлык кылмыстар/кукык
бузушылыщтар мыналар болып табылалы (бiрак аталгандармен шектелмейдi):

1) лауазымды адам сенiп тапсырылган бетен мулiктi иемдену немесе
ысырап ету, егер бул эрекеттер оныц озiнiц кызметтiк жагдайын пайлЙануына
байланысты болса;

2) лауазымды адам жасаган кылмыстык жолмен алынган акшаны жэне
6 осы iс-эрекет озiнiц

(немесе) озге де мулiктi зацдастыру (жылыстату), егер
цызметтiк жагдайын пайдаланумен yштаскан болса;

3) лауазымды адам жасаган экономикалык контрабанда, егер бул эрекет
оныц озiнiц цызметтiк жагдайын пайдалануына байланысты болса;4) лауазымдык екiлеттiктердi Tepic пайдалану, билiктi немесе
лауазымдык окiлеттiктердi асыра пайдману;

5) пара аJIу, пара беру, паракорлыкка делдалдык ету;
б) кызметтiк жалгандык;
7) кызмет бойынlца арекетсiздiк;
8) билiктi асыра пайдалану, билiктi асыра пайдалану немесе

эрекетсiздiк;
9) алаяктык;
l0) жеке жэне зацды тYлгалардыц зацсыз материмдык сыйакы беруi;
l l) лауазымды адамныц зацсыз материалдык сыйащы алуы;
l2) бурын сыбайлас жемкорлык цылмыс жасаган адамдарды жyмыска

Кабылдау.
11. Кэсiпорын, оныц лауазымды адамдары мен кызметкерлерi Сыбайлас

жемкорлыкка карсы зацнаманыц нормаларын, сондай-ац кэсiпорын кызметiн
жyзеге асыратын немесе жyзеге асыруды жоспарлайтын кез келген еллерле
осы саясаттын кагидаттары мен таJIаптарын сактауга мiндеттi. осы саясатты
icke асыру кезiнде кэсiпорын онын лауазымды тyлгаJIары мен
кызметкерлеРiне тiкелеЙ немесе жанама тYрде, жеке озi немесе ушiншi
тyлгалар аркылы сыбайлас жемкорлык эрекеттерiне катысуга тыйым
салынатындыгына, сондай-ак:



l) пара берулi усыну, уэде ету немесе жyзеге асыру, ягни кез-келген

:.ilYi:l озiнiц лаУазыМДык мiндеттерiн тиiсiнше оро,"оuruуru'-шакыру
ниетlмен кез-келген каржылык немесе баска пайдаlартьiкшылык"беру немесе
уаде беру;

2) ПаРа беРУлi талап етуге, цабылдауга немесе кабылдауга, ягни езiнiцлау€вымдыК мiндеттерiН тиiсiнше орындамаганы ушiн *., *.n.." пuржылыкнемесе.озге де пайдаlартыкшылыц алуга келiсуге немесе келiсуге;3) колданыстагы зацнамада козделгенДердi коспаau"оu,' телемдердi
YСЫНУГа, Уэде етуге н_емесе жyзеге асыруга, мемлекеттiк функчиялардыорындауга уэкiлетгiк берiлген адамдарга,' сондай-ак оларга 

' 
течестiрiлгенадамдарга, оныц iшiнде шетелдiк лауазымды адамдарга белгiленген

рэсiмдердi жеделдеткенi немесе онайлатканы ушiн сыйлыкr;р y.r;r;r,
4) толемдеР белгiленгеН рэсiмдердi *.л.пд.rу немесе онайлату ушiнпайдаланылуы MyMKiH деген кудiк болган кезле ушiншi .ynrunup.u .un.ro.pyсынуга' уэле беруге немесе жyзеге асыруга кyкылы;
5) жеке пайла алу ушiн кэсiпорында (оныц iшiнде уакытша негiзле)жyмыска орналасуды yсынуга, уэде беруге немесе yсынуга;б) кауымдастырылган/ушiншi тулгаларлан асыра немесе жiLлган

толемдердi Кабылдауга немесе кабылдауга жардемдесу;
7) (р Сыбайлас жемкорлыкка карсы зацнамасыныц талаптарына жэнекэсiпорынныц iшкi кyжаттарына кайшы келетiн сыйлыктй немесе

конакжайлылык белгiлерiн беруге немесе алуга кyкылы.
.l2. Кэсiпорынныц лауазымды тyлгалары оздерiнiц кэсiби кызметiндекелесi мiнез кyлык норм€шарын катац сактауы керек:l) Кр Зацнамасыныц жэне осы саясаттыц талаптарын орындауга

мiндеттi;
2) iскерлiк катынастарда адал жане эдептi болуга, лауазымдык

мiндеттердi жургiзулiЧ кез келгеН жосыксыЗ тасiллерiнен uynuo Oony.u,
_ 3) кэсiпорыннын беделiн тусiруге кабiлеттi i.-"p.n.rr.p *u.uy.u *on
бермеуге;

кyпия жэне инсайдерлiк
активтерiн жеке максатта

4) касiпорынныц кызметтiк жагдайын,
аI(паратты, материiшдыI( жэне материаJIдык емес
пайдаланбауга;

5) зацсыз эрекеттерге не олардыц зацдылыгы мен эдептiлiгiне катысты
кудiк тулыруы MyMKiH эрекет-герге жол бермеуге;

б) арiптестерiнен сыбайлас жемкорлыкка карсы жогары кyкыктык
мэдениеттi сактауды колдау жэне таJIап ету;

7) Касiпкерлiк кызметтi жэне (немесе) табыс алуга байланысты озге де
кызметтi жyзеге асыру барысында бiреуге жэрдем корсетуден калыс калуr.а;

8) баска кызметкерлердi сыбайлас жемкорлык кукык бузушылыктар
жасауга кондiрмеуге жане мундай арекеттерлi котермелемеуге;

9) муллелеР кактыгысЫ болгаН кезде лауазымдык мiндеттерлi жузеr.е
асырмауга;



l0) кэсiпорынныц жетекшiлiк eTeTiH кYрылымдык болiмшелерiнлесыбайлас жемкорлыкка карсы мэдениеттi ка.ltыптастыру бойынша жyмысжургiзуге;
l l) ездерiнiц жакын туыстары, жубайы (зайыбы) жэне (немесе)жекжаттары аткаратын лауазымдарга тiкелей багыныстагы ruуurr,"оuро",аткармауга, сондай-ак жакын туыстарыныц, жубайыныц 1rаИr,Оi,"о*rj *.".(немесе) жекжаттарыныц тiкелей Оu.i,пr,ariпдu.ы лауазымдарды аткармаугамiндеттi.
l З . Кэсiпорын кызметкерлерi мiндеттi:l) кэсiпорыннын муллесi ушiн немесе

жемкорлык I(yкыц буrrrылыктар жасаудан жэне
к€шыс калуга;

онын
(немесе)

атынан сыбайлас
жасауга катысудан

2) айналасындагылар кэсiпорыннын муллесi ушiн немесе оныц атынансыбайлас жемкорлык Кyкыц ýузrrо,п",о *u.uy.a немесе жасауга катысуга
дайын деП тусiндiруi MyMKiH мiнез-кyлыкТан каJIыс калуга;з) тiкелей басшыга цызметкердiч мyдделер кактыгысыныц туындаумyмкiндiгi не туындаганы тур€шы хабарлауга мiндеттi, Вгер опардrrц ic-эрекеттерiнiц дYрыстыгына немесе кез-келген баска мiнез-кyлr,п 

"op"inupo,"uкYмэн туынДаса, кэсiпорЫнныц лауазЫмды тYлг.шары мен кызметкерлерiкэсiпорынныц Комплаенс-цызметiнiц басшысына жугiне мады.

7. Сыбайлас ,кемщорлыктыц алдын алу жане оfан карсы iс-rqимы.ll
женiпдегi шаралар KelшeHi

|4. Касiпорын ЦЫЗМетiнiц кейбiр сала;rарында сыбайлас
кауп i ту ы ндау ы мум к i 

", 
й;;;J; ;;:, ffi ;"u#;i"JJ,#I, fi :Жi:х

шектелмейдi:
l ) сыйлыктар жэне окiлдiк шыгыстар;
2) саяси кызметке катысу;
з) демеушiлiк жэне кайырымдылык комек корсету;
4) персоналлы баскару.
7. 1 сыйлыктар жэне Окiлдiк шыгындар
15. Касiпорын жYзеге асыратын сатып алудыц кез келген элеуеттi

катысушысынан сыйлыщтар мен конакжайлылык белгiлерiн кабылдауга
тыйым салынады,

7.2 саяси кызметке катысуl6. Кэсiпорынныц лауазымды адамдары мен кызметкерлерi (Р
колданыстагы зацнамасына сайкес кyрылган когамдык бiрлестiктерге, сондай-
ак максаты кэсiпорын ушiн оз кызметiнде артыкшылык €шу немесе сактау
болып табылмайтын Халыкаралык когамдык бiрлестiктерг. nu.o,ay.u кyкылы.
_ 17. Касiпорынныц лауазымды тyлгалары мен кызметкерлерiне когамдык
бiрлестiктерге катысу кезiнде кэсiпорын ушiн оз кызметiнде apr",,q-",ro,n u,.y
немесе сактау максатында кэсiпорын атынан толемдердi Yсынуга, беруге, уалеберуге немесе жасауга, мулiк салуга, сыйлыктар беруге *Ъ". ,.Ь. тыйым
салынады.



l8. Кэсiпорынныц лауазымды тyлгчulары мен кызметкерлерi когамлыкбiрлестiктерГе катысканЫ ушiн (Р коrдапо,arч.ОI зацнамасыНа сэйкес дербесжауапты болады.

7.3 демеушiлiк жане кайырымдылык комек корсету
._ 19. Кесiпорын шенеунiктер ,Ъ" кызметкерлерге оз атынанкайырымдылык жэне/немесе демеушiлiк комек корсетуге тыйым салмайды.

2 0. кэс i порь, n nuoo, о, n',rl.T'l;"#ffi:,1i;; lJr' 
"". объекти втiл i к п е надапдык кагидаттарын yстанады. (ызметкерлерлi жаллау, багмау, жылжытужане жYмыстан шыгару кезiнде сыбайлас жемкорлык тэуекеллерiн боллырмаумаксатында Кэсiпорын:

. . 
l_) 

1епсоналды ipiKTey мен жалдаудыt{ ашык рэсiмлерiн жэне лауазымгатиiстi бiлiктiлiк талаптарын белгiленген тартiппен азiрлейлi жане бекiтедi;2) ецбек катынастарын бастау "й... ж.шгастыру туралы шешiм
кабылдаганга дейiн жумыска орналасуга кандидаттарды олардыц сенiмдiлiгi
мен мyдделер кактыгысыныц болмауы тyргысынан тексерулi жyзеге асырады;3) езiнiц негiзгi кызм., *"p..r*i*Tepi мен п"Ъiо" ж"ri.тiктерiнiцнэтижелiлiгiн негiзге ала отырып, персоналдыц кызметiн багалауды жэне
сыйащы телеудi жургiзедi;

4) кызметкердiц iскерлiк касиеттерi мен бiлiктiлiгiн негiзге ала отырып,
жогары тyрган лауазымга жылжыту туралы шешiм кабылдайды;

5) КР зацнамасында жэне кэсiпорынныц iшкi кужаттар","оч *u.oar.""
негiздер бойынша кызметкермен енбек катынастарын бузу рэсiмiн жyзеге
асырады.

2l. Лауазымлы адамдар жYмыска кабыллау немесе кэсiпорынмен енбек
катынастарын жалгастыру кезiнде осы Саясатка l -косымшага сэйкес сыбайлас
жемкорлыкка карсы шектеулерлi кабыллау ,гуралы келiсiм нысаны бойынша
езiне сыбайлас жемкорлыкка карсы шектеулерлi кабылдайды, оларды
кэсiпорынныц персонаJIды баскару жонiндегi кyрылымдык болiмшесi
жазбаша нысанда тiркейдi

22. Кэсiпорынныц лауазымды адамдарыныц сыбайлас жемкорлыкка
карсы шектеулерлi кабылдамауы лауазымга цабылдаудан бас тарiуга не
лауазымнан босатуга экеп согады, кылмыстык жазаланатын iс-эре*еi жэпе
экiмшiлiк кyкык 6*rrruылык белгiлерi болмаган жагдайларда олардыц
сактаJIмауы окiлеттiктерлi токтату ушiн негiз болып табылады.

7.5 мудделер кактыгысынын zLпдын алу жане шешу
2З. Муллелер кактыгысын баскару сыбайлас жемкорлыкка карсымацызды тетiктердiн бiрi болып табылады. Кэсiпорirн мyдделер

кактыгысымен байланысты тауекелдердi icke асырудын алдын алуга жэне
оларды реттеуге коп конiл боледi.

24. КэсiпорЫнныц лауазЫмды тYлгалаРы мен кызметкерлерi оздерiнiц
кызметтiК мiндеттерiН орындаУ кезiнде кэсiпорыннын 

'"улл.п"рiп
басшылыцца аJIуга жэне олардыц жеке мYдделерi касiпЬрынпоrн муллелерiне



кайшы келетiн жагдайлардан немесе жагдайлардан аулак болуга мiндеттi.ylа:a'о кактыгысы (немесе оныц туындау мyмкiндiгi) туындаган жагдайда,
кэсlпорынныц лауазымды адамдары мен кызметкерлерi бул акпаратты тiкелейбасшыныц назарына немесе *"ainop"rn цызметiнiц Комплаенсiне жазбашанысанда жеткiзуге мiндеттi.

7.б сыбайлас }кемкорлык тауекелдерiн сайкестендiру ?ltaнe багалау
. 25. Кэсiпорын жыл сайын сыбайлас жемкорлык тауекелдерiнсайкестендiредi, багалаулы жургiзелi, сондай-ак оruрло, барынша азайтчжонiндегi шараларды азiрлейлi. ' "'J

26. Сыбайлас жемкорлык тэуекелдерiн сэйкестендiру мен багалаулынмаксаты сыбайлас жемкорлыкка карсы зацнамань] сактамау тэуекеллерiне
Yшыраган жэне кэсiпорынныц лауазымды тYл гil,.I ар ы мен кызметкерлерiн iHжеке пайда алу максатында да' кэсiпорынныц лайда -у ,uпaurr'нла дасыбайлас жемкорлык кукык бузушо,поiк.uр жасау ыктималдыгы жогарыкэсiпорын кызметiнiц турлерiн u"i,kruy болып табылады.

27 . Съlбайлас жемкорлык тауекелдерi н сайкестендiру, багалау сыбайлас
жемкорлыкка карсы мониторинг жэне сыбайлас жемкорлык тэуекелдерiн iшкi
тzlJlдау негiзiнде жургiзiлелi.

сыбайлас жемкорлыкка карсы мониторинг мынадай шарfulарды
камтиды, бiрак томендегiлермен шектелмейдi:

l) касiпорынныц негiзгi iшкi кужаттарына жэне олардыц жобаларына
сыбайлаС жемкорлыкты (сыбайлас жемкорлык факторларь,н; nup..ry y,uin
себептер мен жагдайлар жасауга ыкпал eTeTiH ережелерлiч'бопуо, iyp.r,ao,nun
бекiтуге шыгарылатын комплаенс-сараптама жургiiу ,n"n. опuрлrl жою
жонiнде yсыныстар эзiрlrеу;

2) Озiнiн iшкi кужаттарын сыбайлас жемкорлыкка карсы зацнаманыц
озгеретiн талаптарына жедел сэйкестендiру максатында кэсiпорыннык
кызметiне ыцпа.п eTeTiH (Р Сыбайлас жемкорлыкка карсы зацнамасыныц,
сондай-ак шет мемлекеттерлiч сыбайлас жемкорлыкка карсы зацнамасыныц
мониторингi;

3) кэсiпорынныц лауазымды тYлгалары мен кызметкерлерi тарапынан
сыбайлас жемкорлык KepiHicTepi фактiлерi бойынша *.*. '",rn. 

,uцдо,

жар иялан ымдарл ы ц

тyлгалардыц етiнiштерiнiц статистикасын зердеJIеу;
4) букаралык акпарат кyр€шдарындагы

мониторингi.
Сыбайлас жемкорлык тауекелдерiн iшкi талдау объектiсi кэсiпорынныц

кyрылымдык белiмшесiнiн кызметi болып табылады жане мыналарды
камтиды:

l) icKe асыру кезiнде кызметтiц ''сыни нуктелерiн'' аныктау
сыбайлас жемкорлык кукык бузушылыктардыц туындауы ыктимаJl;2) мыналарды камтитын сыбайлас жемкорлык схемаларыныц

сипаттамасы:



- сыбайлаС жемкорлык кyкык бyзушыльiк жасаган кезде кэсiпорьiн
немесе оныц жекелеген лау€LзымДы т+пгалары мен кызметкерлерi алуы MyMKiH
пайда немесе артыкцылыщ сипаттамасы;

- сыбайлас жемкорлык кYкы( бYзушылык жасау ушiн ''негiзгi'' болып
табылатын Касiпорындагы лауазымдар;

- сыбайлас жемкорлык телемдерiн жyзеге асырудыц ыктимм
нысандары;

3) iшкi бацылау рэсiмлерiнiн болуын немесе болмауын айкындау.
колданыстагы бакылау рэсiмлерiнiн тиiмдiлiгiн багалау.

28. Кез келген сыбайлас жемкорлык схемасы ушiн тауекелге
тозiмдiлiктiц нолдiк децгейi кабылданды жiне арбiр жа.дайда *r.ino|i,n ir*i
lшдау нэтижелерi бойынша аныкталган сыбайлас жемкорлык rэу"*еплерiп
барынша азайту жонiНлегi шараларды эзiрлейдi.

Сыбайлас жемкорлык тэуекелдерiн сайкестендiру мен багшrаудыжургiзу, оларды барынша азайту жонiндегi шараларлы азiрлеу тартiбi
кэсiпорынныц iшкi цужаттарымен регламенттеледi.

7.7 сьлбайлас жемкорлыкка карсы стандарттарды азiрлеу, Сыбайлас
жемкорлыцка карсы мэдениеттi цалыптастыру

29. Кэсiпорын сыбайлас жемкорль,ккi карсы стандарттарды эзiрлейлi,
олардыц максаты кызметтiн жекелеген саJтасында сыбайлас *arkopno,kro,H
аJтдын €шуга багытталган Yсынымдар жуЙесiн белгiлеу болып табылады.

сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарттар кэсiпорынныц iшкi
кyжаттарын эзiрлеу kезiнде ескерiлелi.

30. Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарттарды эзiрлеу мiндеттерi:
l ) кэсiпорынДа жYмыС iстейтiН адамдарда сыбайлас *."KopnыKKu Kup.o,

тyракты мiнез-кyлыкты калыптастыру;
2) Сыбайлас жемкорлык KopiHicTepiH Уактылы

Tepic салдарын болгызбау.
аныктау жэне оларлын

мадениеттl

шаралар кешенl аркылы жyзеге асырылады,
з2. Касiпорын Сыбайлас жемкорлыкка карсы колданылатын

зацнаманыц, кэсiпорынныц эдеп жэне мiнез-кyлык кодексiнiц, осы саясаттыц
жане сыбайлас жемкорлыкка карсы iс-кимыл саласындагы озге де iшкi
кYжаттардыц кагидаттары мен нормаларын акпараттандыру жэне тусiнлiру,
сонын iшiнде кэсiпорын кызметкерлерiн окыту мен тестiлеулi жургiзу
жонiндегi iс-шараларлы жyзеге асырады.

з3. Кэсiпорын барлык кызметкерлерiн iц сыбайлас жемкорлыкка карсы
саясат пеН рэсiмдердi калыптастыРуга белсенлi катысуын куптайлы.

7.8 сыбайлас жемщорлыц кYцык бузушылык.l.ар туралы
хабарла мала р
кэсiпорынныц лауазымды адамы немесе

жемкорлык кyкык бyзушылык орын алганы
болса, бул туралы акпарат Касiпорыннын

З l . Кэсiпорында сыоаилас жемкорлыкка

34, Егер кэсiпорында
кызметкерi жасаган сыбайлас
туралы кандай да бiр куэлiк

l0



корпорати BTiK
тiкелей немесе

веб-сайты нда
жогары тyрган

орн аласты р ьiл ган
басшысына жэне

"жедел желiге" не озiнiн
(немесе) Комплае н с- кы зм ет

басшысына дереу хабарлау кажет Касiпорындар.

7.9 сыбайлаС жемкорлыК ц+цыК бyзушылыктарды кызметтiк

З5. Сыбайлас жемкорлык Ж:I бузушылыцтар тур.шы барлыкхабарламмар бойынша кэсiпорында акыл га цоrо,rд., 
".рii"д" кэсiпорын нынтиiстi курылымдык белiмшелерiнiц катысуымен тексеру немесе кызметтiк

тергеу жургiзiледi.
з6, Егер кызметтiк тергеп-тексеру нэтижелерi бойынша сыбайлас

жемкорлык фактiсi аныкталган жагдайла, ецбек катынастарын бузуга жэне
материалдарДы тиiстi уэкiлеттi мемлекеттiк органдарга беруiе дейiн сыбайлас
жемкорлыктыц кез келген kopiHicTepiHe нолдiк тозiмдiлiк кагидатын негiзге
€lJIa отырып, тYзету шараларын кабылдау, сондай-ак баrqылау рэсiмлерiнжетiлдiру тергеп-тексерУДiц аякталуы больiп есептеледi.

7. l0 озара ынтымактастык

_ З7. Кэсiпорын сыбайлас жемкорлыкка карсы iс-цимыл с€}JIасындагы
уэкiлеттi мемлекеттiк органдармен жэне уйымдармен, кауымдастырылган
жэне ушiншi тYлг€rлармен озара iс-щимьrл кui"дuт", негiзiнде, :l) сыбайлас жемкорлык белгiлерi бар бузушылыцтар жасалган
жагдайлар туралы хабардар ету;

2) Сыбайлас жемкорлык белгiлерi бар бузушылыктарга тергеп-тексеру
жургiзу кезiнде жардемдесу;

з) Сыбайлас жемкорлыкка карсы зацнаманы сактау жэне сыбайлас
жемкорлыктыц €IJIдын .Lлу жэне оган карсы iс-кимыл жонiндегi бiрлескен ic-
шараларды эзiрлеу мэселе,тlерi бойынша кэсiпорын кызметiне тексеру жургiзу
кезiнде уйлестiру;

4) Сыбайлас жемкорлыкща карсы зацнама мэселелерiне байланысты
уэкlлет,гl мемлекеттlк органдар мен уйымдардыц cypay салулары бойынша
TyciHi ктемелер беру/кецестерге (кездесулерге) катысу.

8. Жауапкершiлiк
38. Кэсiпорынныц лауазымды тyлг€rлары мен кызметкерлерi сыбайлас

жемкорлык кyкык бузушылыктар жасаганы ушiн кр зацнамасында
белгiленген жауаптылы(та болады.

З9. Сыбайлас жемкорлык кукык бузушылыктар жасаганы ушiн тиiс,гi
жауапкершiлiк шаралары колданылган кэсiпорынныц лауазымды адамлары
мен кызметкерлерi касiпорынга материалдык залалды отеуден босаr.ылмайды,
эйтпесе Кр сотыныц зацды кушiне енген шешiмi бойынша,

40. осы Саясат тrUIаптарыныц орындалуына касiпорыннын лауазымды
тyлгалары, кызметкерлерi жане цурылымдык болiмшелерi оз кузыретi шегiнде
жауапты болады,

ll



_ 4l, Кэсiпорынныц лауазымды адамдары мен кызметкерлерi осы
саясатца 2 жене 3-косымшаларда козделген нысан бойынша осы саясатты
адал yстануга оздерiнiц мiндеттемелерiн растауга мiндеттi.

42. Кэсiпорынныц лауазымды адамдары багынысты кызметкерлерлiн
сыбайлас жемкорлык Кyкыц 6*rrrылыктар жасауыныц алдын €lлу женiндегi
лауазымдык мiндеттерiн орындамаганы немесе тиiсi нше оро,плu*Ьruпы ушr i нц зацдарына сайкес тартiптiк жауаптылыкта болады.

4З. ЛауазыМды адамдар экiмшiлiк кукык бузушылык туралы (Р
кодексiнде козделген kipicTep мен мулiк,ypuno, декларацияны усынбаганынемесе егер жасалган арекетте кылмыстык жазаланатын iс-эрекет белгiлерi
болмаса, МYндай декларацияларда толык емес, анык емес мэлiметтерлi
yсынганы ушiн жауапты болады.

l]



ШЖI{ ''Тudыцореан цсUlаlь! ц eпxal(:lcbt'' 11KR.
сы баfut ос ctceM цорл ы ццq царсьl ic- lýun ы,,l сая саm bl н ч
I- цосьtмutа

сыбайлас жемкорлыкка карсы ескертпенiц нысаны мен мазмyны

l. "ТалдыкоргаН калалыК емханасыll шжк мкК (булан эрi -
кэсiпорын) Шарттын екiншi тарапына Кэсi порындагы сыбайлас жемкорл ыкка
карсы ic - кимыл саясатынын (булан эрi-саясат) Кагидаттары мен талаптары
туралы хабарлайды. Екiншi Тарап шарт жасасу аркылы cepikTecTik саясатымен
танысканын растайды. Шарт бойынша оз мiндеттемелерiн орындау кезiнде
тараптар оз кызметкерлерiнiц (азацстан Республикасынын ёыбайлас
жемкорлыкка карсы зацнамасыныц талаптарын сактауга жэне сактауын
камтамасыз етуге, сондай-ак Шарттыц максаттары ушiн колданылатын
халыкаралык актiлерде жэне шет мемлекеттердiц сыбайлас жемкорлыкка
карсы iс-кимыл турfu,Iы зацнамалык актiлерiнде козделген .riбчйru.
жемкорлык кyкыц 6*rr-ылыктар жасамауга Mi ндеттенедi.2, Шарт максатында сыбайлас жемкорлык кYкык бузушылыктарга
пара берУ не алу кезiнДе жасалатыН касакана ic-apeKeTTep, коммерцияль]к IIара
беру не Тараптар кызметкерiнiн озiнiц кызметтiк жагдайын тарапl,ардыц
зацды мYдделерiне кайшы, акша, кYндылыктар, сыйлыктар жэне мулiктiк,
физикалыц немесе моральдык сипаттагы озге де мулiк немесе керсеЪiлетiн
кызметтер турiнле пайда алу максатында озге ле зацсыз пайлалануы, тараптар
ушiн озге де мулiктiк кyкыктар алу жатады. озi ушiн немесе ушiншi тргалар
ушiн не аталгаН адамга баска жеке тYлгалардыЦ мунлай пайданы зансьiз беруi
жане озге де мYлiктiк игiлiктер мен артыкlцылыктар алуы, (азакстан
Республикасыныц Не болу жане/немесе бизнестi жургiзу елiнiц сыбайлас
жемщорлыкка карсы зацнамасына сайкес тараптар (булан эрi - сыбайлас
жемкорлыц кукык бузушылыцтар).

3. Тарапта сыбайлас жемкорлык кукык бузушылык орын :ulды
немесе орын алуы MyMKiH деген негiзделген болжам туындаган жагдайда
(сыбайлас жемкорлык кылмыс жасауына байланысты екiншi Тараптын
кызметкерлерiне(цызметкерлерiне) катысты кылмыстык ic козгау тураlы
акпаратты не сыбайлас жемкорлык кукык бузушылык туралы озге де анык
акпаратты алган кезде) мунлай Тарап бул туралы екiншi Тарапка жазбаша
нысанда хабарлауга мiндеттенедi тиiстi фактiлер (булан api - Хабарлама) жэне
баска Тараптан сыбайлас жемкорлык кукык бузушылык орын алмаганын
немесе орын алуы MyMkiH .стiгiн Растауды алганга лейiн шарт бойынша
мiндеттемелердi орындамауга кYкылы. Корсетiлген Растауды екiншi Тарап
хабарламаны алган KYHHeH бастап кунтiзбелiк l0 (он) KyH iшiнде беруге тиiс.4. Кэсiпорындар сыбайлас жемкорлык Кyкык бyзушылык жасагань]
туралы анык акпарат алган кезде жэне осы баптыц ережелерiн сактаган кезде
екiншi Тарапка тиiстi жазбаша хабарлама жiбере отырып, шартты орындаудан
бiржакты тэртiппен толык немесе iшiнара бас тартуга. сондай-ак екiншi
тараптан Шартты бузулан келтiрiлген залалдардыц орнын толтыруды талап
етуге кyкылы.

l .-j



ЦlЖ$ ''Тшdыцореqн \qлсLllыц ецханасьl'' МКК
с bl б аiLп а с х ец цо рл bl цца ца р с bl i с- цttм ьlл с м с а п ы п а
2- цосьtмulа

осы нысанды "Талдыкорган к.UI.Lпык емханасы"ШЖК МКК-де (Р Сыбайласжемкорлыкка карсы зацнамасында жэне сыбайлас жемкорлыкка карсы iс-кимылсаясатында козделген сыбайлас жемкорлыкка kapcbi шектеулердi кабылдаганыцызды
растау ушiн пайдаланыцыз

толтырылган жэне кол койылган нысан-касiпорындагы ецбек жэне/немеселауiвымдык мiнлеттерiн a.TKapl ан куннен басгаtt pacra1 кэсiпор",ппr,п .,,ul u.,","ro,адамдар61 мен кызметкерлерiн iH жеке iсiнде сакталады.

сыбайлас жемкорлыкка карсы шектеулердi кабылдау туралы
келiсiм нысаны

Мен,
(Тегi. Аты, OKeciHiH аты)

. (лауазымын корсету)
(р Сыбайлас жемкорлыкка карсы заннамасыныц, ''облыстык жyкпалы

аурулаР ауруханасы" ШЖК КМК-Да сыбайлас жемкорлыкка карсы iс-кимы'
СаяСатыныЦ таJIаптарын сактау, Менiц окiлеттiктерiмлi *"n", aonr",K жэне озгеде кызметтiк емес мYдделерде паЙдалануга экеп согуы MyMKiH ic-apeKeTTep
ЖаСаУГа ЖОЛ бермеу максатында озiме сыбайru. *.Йкорлыкк; карсышектеулер кабылдаймын :

l) ез функцияларын орындаумен уйлеспейтiн кызметтi жузеге асыру;2) лауазымды адамдардыц жакын туыстарымен (ата-аналары 1ата-анасы), балалары, асырап. алушылары, асырап алынгандары, ата-анасы бiр
жэне ата-анасы болек ага-iнiлерi мен апа-сiцлiлерi, атасы, ажесi, немерелерi),
жубайлары мен жекжаттарымен (бауырлары, апа-сiнлiлерi, uru-un-upl, *"n"
ата-аналары) бiр болiмшеле болатын лауазымдарга болуына жол бЬрiлмеуi
жубайыныц (зайыбынын) балалары) немесе - егер болiмЙелер эртурлi болса-
лауазым функционалды тyрде (бизнес-прочестер бойыншu) опuрлi,п жакын
туыстары аткаратын лауазымдармен байлан ысr.ы ;

з) мулiктiк жэне мулiктiк емес игiлiктер мен артыкшылыктар алу немесе
алу максатында ресми таратылуга жатпайтын акпаратты пайдалануга кyкылы;4) Казакстан Республикасыныц зацнамасына сэйкес пuуu,rо,rдо,о
окiлеттiктерiн орындауга байланысты сыйлыктар кабыллау.

колы, аты-жонi лауазымы
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ШЖ$''ТалОьt цореqн lýсLlQпыц etxaHocbt'' l|4 КК
с bt б а йl а с эtс ем цо pll bl tiца ца рс ы i с- цuu ьtл с ая с а п bt н а
3-цосьt,uutа

Осы нысанДы ''Талдыкорган к€шалык емханасы''ШЖК МКК-де КРсыбайлас жемкорлыкка карсы зацнамасын жэне сыбайлас жемкорлыккакарсы iс-кимыл саясатын 
_ адал Yстануга жане мYлтiксiз сактаугаМiнДеттенетiнiцiздi растау yшiн пайдаланыц;Iз

толтырылган жане кол койылган нысан-кэсiпорындагы ецбекжэне/немесе лау€lзымдыщ мiндеттерiн аткарган сэттен бастап растаукэсiпорынныц лауазымды адамдары мен кызметкерлерiнiц жеке iсiнде
сакталады.

Растау
Тиiстi ршыцтарды белгiлецiз
"Талдыцорган кЕuI€шык емханасы'lLUЖК МКК-де сыбайлас

жемкорлыкка Карсы iс-кимыл саясатын зерттегенiмдi растаймын"Талдыцорган калалык емханасы ,,шжк йкк-д. КР Сыбайлас
жемкорлыкка карсы зацнаМасында, сыбайлас жемкорлыкка карсы iс-кимылсмсатында белгiленген

"талдыцорга" -JH:T"'#i#;:l :"lffiй "'й[ffi:'ъ 
сыбайлас

жемкорлыкка карсы зацнамасын, сыбайлас жемкорлыкка карсы iс-кимыл
саясатын бузган жагдайда MeHi жауапкершiлiкке тартуfа, оныц iшiнде КрзацнамасынДа белгiленгеН тэртiппен аткаратын кызметiнен босатуга
болатындыгы туралы хабарландым

Мyпдч кол цоfi5lц51,

Аты-жонi, лауазымы
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(<УТI}ЕРЖДЕНО)
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\
политикА

противодействия коррупции
гкп на Пхв <та"lrлыкоргаllская городская поликл]lllика))
ГУ <Управление здра воохра lleH ия области Жет.iсу>

l, Ilель документа и общие положения

1. Настоящая Политика противодействия коррупции в Гкп на Пхв
<талдыкорганская городская поликлиника> Гу пуправление здравоохранения
области Жетiсу> (далее - Политика и Предприятие соответственно) разработана
в соответствии с антикоррупционным законодательством Республики Казахстан
(далее * РК) и внутренними документами Прелприятия,

2. Настоящая Политика устанавливает:
l ) цели и задачи в области противодействия коррупции;
2) основные принципы противодействия коррупttии;
3) требования антикоррупционного законодательства Рк и обязате.l,t ьства по

его исполнению;
4) комплекс мер по
5 ) ответственность

предупрежденик) и противодействию коррупции;
за соблюдение настоящей Политики.

лиц и работников высоким
репутации и повышение доверия

стандартам поведения, укрепление деловой
к Предприятию.

3. основной целью настоящей Политики является формирование комплаенс
культуры на Предприятии, приверженность Предприятия и его должностных

2. Область применения

4. Настоящая Политика является обязательной для ознакомления и
неукоснителЬного соблюДения всеми должностными лицами и работниками
Предприятия.

3. Термины и определения

5. В настоящей Политике используюl.ся следующие термины
определения:

l) антикоррупционное
противодействии коррупции) и
противодействия коррупции;

законодательство РК - Закон РК (О
иные нормативные правовые акты по вопросам



L) <lпLикUрру ltционныи мониторинг - деятельность Предприятия по сбору,
анализу и оценке информации, касающейся эффективносrи мёр, принимаемых
Предприятием по противодействию коррупции;

"""_l:::::ppl111:r"r. 
стандарты - установленная для обособленной сферы

2) анти коррупционн ый

деятельности Предприятия система рекомендаций, направленная напредупреждение коррупции;
4) внутренний анализ коррупционных рисков - деятельность Предприятияпо выявленИю и изученИю причиН и условий, способствующ"" abu.plltan"tо

коррупционных правонарушений;
5) лицо, исполняющее управленческие функции на Ilрелприятии (далее -должностное лицо Предприятия) - лицо, постоянно, временно либо поспециальному полномочию исполняющее организационно-распорядительные

или административно-хозяйственные фУппц"и на Предприятии;
6) конфликт интересов - противоречие между личными интересами

должностных лиц и их Должностными полномочиями, При котором личныеинтересЫ указанных лиц могут привести к неисполнению и (или)
ненадлежащему исполнению ими своих должностных обязанностей;7) коррупция - незаконное использование должностными лицами
предприятия своих должностных (служебных) полномочий и связанных с ними
возможностей в целях получения или извлечения лично или через посредников
имущественНых (неимуЩественных) благ и преимуществ для 3 себя либотретьих лиц, а равно подкуп данных лиц путем предоставлен ия благ ипреимуществ;

8) коррупционное правонарушение - имеющее признаки коррупции
противоправное виновное деяние (действие или бездействие), за которое
законодательством Рк установлена ответствен н ость;

9) коррупциОнный рисК - возможность возникновения причин и условий,способствующих совершению коррупционных правонарушений;
l0) противодействие коррупции - деятельность Предприятия в пределахсвоих полномочий по предупреждению коррупции, в том числе по

формированию антикоррупционной культуры 
"u 

Прaлпр""тии, выявлению и
устранению причин и условий, способствующих совершению коррупционных
правонарушений' а также по выявлению, Ilресечению, раскрытию и
расследованию коррупционных правонарушений и устранению их последствий;ll) прелупреждение коррупции - деятельность Предприятия по изучению,
выявлению, ограничениЮ и устранению причин и условий, способствующих
совершению коррупционных правонарушений, путем разработки и внедрения
системы превентивных мер;

l2) работники - физические лица, состоящие
Предприятием;

lз) кандидаты - лица, являющиеся претендентами на занятие должности,связанной с исполнением организационно-распорядительных илиадминистративно_хозяйственных функций на Предприя-lииi

в трудовых отношениях с
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\4) близкие родственники - родители (родитель), дети, усыновители
ýдочерители), усыновленные (удочеренные), полнородные и неполнородные
братья и сестры, дедушка, бабушка, внуки;

15) свойственники - полнородные и неполнородные братья и сестры,
родители и дети супруга (супруги);

l6) члены семьи должностного лица - супруг (супруга), родители, дети, втом числе совершеннолетние, и лица, находящиеся на иждивении и постоянно
проживающие с ним.

6. Определения, применяемые, но не раскрытые в настоящей Политике,
соответствуют определениям, используемым В законода,гел ьстве Рк. Уставе и
иных внутренних документах Предприятия.

4. I-{ель и задачи в области противодействия коррупции

7. I-{елью противодействия коррупции на Предприятии является
минимизациЯ риска вовлеЧения должнОстных лиц и работников Преллриятия
независимо от занимаемой должности в коррупционную деятельность.8. Для достижения поставленной цели настоящая [lолитика
предусматривает решение следующих задач:

l) формирование у должностных лиц и работников Прелприятия понимание
нулевой терпимости к любым коррупционным Ilроявлениям;

2) обобщение и разъяснение основных требований антикоррупционного
законодателЬства РК, которые могут применяться к Прелприяiию и его
должностным лицам и работникам;

3) установление обязанности должностных лиц и работников Предrlриятиязнать и соблюдать принципы и требования чпr"поррупчионного
законодательства Рк, настоящей Политики, а также осущaaruпrri Ъдaпuurпr,.
процедуры по предупреждению и предотвращению коррупции;

4) разработку и внедрение антикоррупционных мер, направленных на
предупреждение и противодействие коррупции, минимизацию и (или)
ликвидацию последствий коррупционных правонарушений.

5. основные принципы противодействия коррупции

9. основныМи принципами противодействия коррупции на llредrrриятии
я вляются:

l) нулеваЯ терпимостЬ к любыМ проявJlенияМ коррупции - Предlrриятие
Придерживается принципа полного нелриятия коррупции в любых формах и
проявлениях при осуществлении своей деятельности. Принцип нулевой
терпимости к любым проявлениям коррупции означает строгий запрет длядолжностных лиц и работников Предприятия, действующих от имени
предприятия или в ее интересах, прямо или косвенно, лично или через какое-
либо посредничество участвовать в коррупционных действиях;



z, приверженность высшего руководства в формировании культурынетерпимости к коррупции и создании на Прелпри"тии .".r"rо,предупреждения и противодействия коррупции. [иректор Пр.дпр"rr", должензаявлятЬ о непримирИмом отношении к любым формам npor"r.r"" noppynu"" 
"

2)
культуры

с истем ы

на всех уровнях, демонстрировать, соблюдать
на личном примере;

и реализовывать данный принцип

3) вовлеченность раб_отников - Предприятие информирует своихдолжностных лиц и работников о положениях антикоррупционного
законодательства Рк и приветствует их акl,ивlIое участие в формировании и
реализации антикоррупционных стандартов и процедур;

4) неотвратимость_ наказания - Предприятие заявляет о неотвратимости
наказания работников Предприятия вне зависимости от занимаемой доltжности.стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных
правонарушений при исполнении своих должностных обязанпоarai;'5) законностЬ и соответствие настоящеЙ ПолитикИ действующецу
законодателЬству РК и общепринятым нормам - Предприятие строго соблюдает
антикоррупционное законодательство Рк и любое его действие или бездействие
не противоречит нормам применимого антикоррупционного законодательства;6) соразмерность процедур по предупреждению и противодействиtо
коррупции - Прелприятие разрабатывает и внедряет контрольные процедуры.
позволяющие снизить вероятность вовлечения Прелприятия, ее должностных
лиц и работников в коррупционную деятельность, соразмерно коррупционным
рискам, которые могут возникнуть в деятельности Предприятия;

7) эффективность антикоррупционн ых процедур - Предприятие стремится
сделать процедуры максимально прозрачными, ясными, выполнимыми, которые
обеспечиваЮт простотУ их ре€шизации и получение значимого резуJIьтата.предприятие осуществляет оценку эффективнос,ги существующих контрольных
процедур и совершенствует их в случае неэффективности;

8) должная осмотрительность - Предприятие осуществляет проверку
третьих лиц и кандидатов на трулоустройство перед принятием решения о
начаJIе или продолжении деловых/трудовых отношений на предмет их
благонадежности, неприятия коррупции и отсутствия конфликта 

"nr.pa.oo;9) мониторинг и контроль - Предприятие осуществляет мони.горинг
состояния коррупционных рисков, контролирует соблюдение внелренных
процедур по предупреждению и противодействию коррупции и их
эффективность;

l0) взаимодействие и координация * [1релприятие обеспеч и вает
взаимодействие и сотрудничество в области антикоррупционной деятельносl.и с
юсударственными органами и ассоциированными/третьими лицами
Предприятия, а также координацию действий u прочaa"" противодействия
коррупции.
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б. Требования антикоррупционного законодательства РК
и обязательства по его исполнению

l0' В соответствии с антикоррупционным законодательством рк,коррупционными преступлениями/правонарушениями, за которыепредусмотрена ответственность, являются следующие (но не ограничиваются
перечисленными):

l) присвоение или растрата вверенного
должностным лицом, если данные деяния
своего служебного положения ;

2) легмизация (отмывание) денег и (или) иного имущества, полученныхпреступным путем, совершенные должностным лицом, если б данное деяниесопряжены с использованием им своего служебного положения;
3) экономическая контрабанда, совеьшенная должностным лицом, если

данное деяние сопряжено с использование им своего служебного положения;
4) злоупотребление должностными полномочиями, превышение власти или

должностных полномочий;
5) получение взятки, дача взятки, посредничество во взяточничестве,
6) служебный подлог;
7) бездействие по службе;

чужого имущества, совершенные
сопряжены с использованием им

8) злоупотребление властью, превышение или бездействие власти;
9) мошенничество;
l0) предоставление незаконного

физическими и юридическими лицами;
1 l) получение незаконного материального вознаграждения должностным

на работу лиц, ранее совершивших коррупционное

l l. Прелприятие, его должностные лица и работники обязаны соблюдать
нормы антиКоррупционнОго законодательства, а также принципы и требования
настоящей Политики, в любых странах, где Предпри"i". о"ущ"..Ьп"", un"
планирует осуществлять деятельность. При ремизации настоящей Политики
Предприятие исходит из того, что его должностным лицам и работникам прямо
или косвенно, лично или через третьих лиц запрещается участвовать в
коррупционных действиях, а 1.акже:

l) предлагать, обещать или осуществлять лачу взятки, т.е. предоставление
или обещание предоставить любую финансовую или иную
выгоду/преимущество с умыслом побудить какое-либо лицо выполнить его
должностные обязанности ненадлежащим образом;

2) требовать, соглашаться принять или принимать взятки, то есть получение
или согласие получить любую финансовую или иную выгоду/преимущество за
исполнение своих должностных обязанностей ненадлежащим образом;

3) предлагать, обещать или осуществлять платежи, за исключением
предусмотренных применимым законодательством, преподносить подарки

материального вознаграждения

лицом;
12) принятие

преступление.



лицам, уполномоченным на выполнение государственных функций, а также
лицам, приравненным к ним, в том числе иностранным должностным лицам за
ускорение или упрощение установленных процедур;

4) предлагать, обещать или осуществлять платежи третьим лицам при
наличии подозрения, что платежи могут быть использованы для ускорен ия иJlи
упрощения установленных процедур;

5) преллагать, обещать или предоставлять трудоустройство на Прелприятии
(в том числе на временной основе) в обмен на получение личной выгоды;

6) способствовать принятию или принимать завышенные или фиктивные
платежи от ассоциированных/третьих лиц;

7) дарить
требованиям

или получать подарки или знаки гостеприимства,
антикоррупционного законодательства РК

документам Предприятия.
12. ,Щолжностные лица Предприятия в своей

деятельности должны строго соблюдать следующие нормы
l) выполнять требования законодательства РК и настоящей Политики;
2) быть честным и порядочным в деловых отноцениях, воздерживаться от

любых недобросовестных способов ведения должностных обязанностей.
3) не допускать

Прелприятие;
совершение действий, способных дискредитироватI)

4) не использовать в личных
конфиден циальную и инсайдерскую
нематериальные активы Предприятия ;

5) не допускать неправомерных действий, либо
вызвать подозрения относительно их правомерности и

антикоррупционной культуры;
7) воздерживаться от оказания содействия

предпринимательской деятельности и (или)
извлечением дохода;

8) не склонять других работников к совершению коррупционньiх
правонарушений и не поощрять такие действия;

9) не осуществлять должностные обязанности при наличии конфликта
интересов;

l0) проволить работу по формированию антикоррупчионной культуры в
курируемых структурных подразделениях Предприятия;

1l) не занимать должности, находящиеся в непосредственной
подчиненности должностям, занимаемым их близкими родственниками,
супругом (супругой) и (или) свойственниками, а также иметь в
непосредственном подчинении близких родственников, супруга (супругу) и
(или) свойственников.

l 3. Работники Предприятия обязаны:
l) воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении

коррупционНых правонарушений в интересах или от имени Прелприятия;

6) поддерживать и требовать от коллег соблюдения высокой правовой

кому-либо в ходе осуществлении
иной деятельности, связанной с

проти воречащи е

и внутренним

профессионал ьной
поведения:

целях служебное положение,
информачию, материальные и

деЙствиЙ, которые могут
этичности;



2) воздерживаться от поведения, которое может быть ис,l.олковано
окружающими, как готовность совершить или участвовать в совершении
коррупционного правонарушения в интересах или от имени Прелприятия;3) сообщить непосредственному руководителю о возможности
возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов. При
возникновении сомнений в отношении правильности своих действий или по
любыМ другиМ нормам поведения должностные лица и работники ГIрелrlриятия
могут обратиться к руководителю Комплаенс-службы Предпр ия-rия.

7. Комплекс мер по предупреждению и противодействию коррупции

14. В некоторых областях деятельности Предприятия возможно
возникновение коррупционного риска. К таким областям относятся, но не
ограничиваются перечисленным:

l) подарки и представительские расходы;
2) участие в политической деятельности;
3) оказание спонсорской и благотворительной помощи;
4) управление персоналом.
7. l Подарки и представительские расходы
l5. Запречается принимать подарки и знаки гостеприимства от любого

потенци€Lпьного участника закупок, осуществляемых Предприятием.
7.2 Участие в политической деятельности
l6. !олжностные лица и работники Предприятия вправе участвовать в

общественных объединениях, созданных в соответствии с дейст.вующим
законодательством Рк, а также в международных общественных объединениях,
целью которых не является получение или сохранение преимущества для
Предприятия в своей деятельности.

17. flолжностным лицам и работникам Прелприятия при участии в
общественных объединениях запрещается предлагать, давать, обещать. или
совершать платежи' вносить имущество, дарить подарки и т.д. от имени
Предприятия с целью получения илИ сохранения преимущества llJlя
Предприятия в своей деятельности.

l8. !олжностные лица и работники Прелприятия самостоятельно несут
ответственность в соответствии с действующим законола,гельством Рк за
участие в общественных объединениях.

7.3 оказание спонсорской и благотворительной помощи
l9. Предприятие не запрещает должностным лицам и работникам оказывать

благотворительную и/или спонсорскую помощь от своего имени.
7.4 Управление персоналом
20. Прелприятие придерживается принципов объективности и честности

при принятии кадровых решений. С целью исключения коррупционных рискоt]
при найме, оценке, продвижениИ и увольнении персонала, Прелпр""r".:
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l) разрабатывает и утверждает в
процедуры отбора и найма персонала и
требования к должности;

2) осуществляет проверку кандидатов на трудоустройство
решения о начале или продолжении трудовых отношений
благонадежности и отсутствия конфликтu'йur.рa.оu;

3) производит оценку деятельности персонала и выплату
исходя из результативности своих ключевых показателей
профессиональных достижений ;

4) принимает решение о продвижении на вышестоящую должность исходя
из деловых качеств и квалификации работника;5) осуществляет процедуру расторжения трудовых отношений с
работником по основаниям, предусмотренным законодательством рк и
внутренними документами Предприятия.

2l. !олжностные лица при приеме на работу или продолжении трудовых
отношений с Прелприятием принимают на себя uпr"*оррупционн ые
ограничениЯ по форме согласия о принятии анти коррупttионных ограничений
согласнО приложению lK настоящей Политике, которые фиксирую,гся в
письменной форме структурным Подразделением Прелприятия по ynpbun.n".
персонalJIом

22, Непринятие антикоррупционных ограничений доJIжностными лицами
предприятия влечет отказ в приеме на должность либо увольнение с должности,
их несоблюдение в случаях отсутствия признаков уголовно наказуемого деяния
и административного правонарушения является основанием для прекращения
полномочий.

7.5 Прелотвращение и разрешение конфликта интересов
23. Управление конфликтом интересов является одним из важнейших

антикоррупционных механизмов. Прелприятие уделяет большое внимание
предотвращению реализации рисков, связанных с конфликтом интересов, и их
урегул ированию.

24. {олжностные лица и работники Прелприятия при выполнении своих
служебных обязанностей обязаны руководствоваться интересами Предприятия и
избегать ситуачий или обстоятельств, при которых их.rичные иtrтересы булу,г
противоречить интересам Предприятия. В случае возникновения конфликта

установленном порядке прозрачные
соответствующие квалификационные

перед принятием
на предмет их

вознагражден ия
деятельности и

Предприятия обязаны в письменной форме довести данную информачию ло
сведения непосредственного руководителя либо Комплаенс службы
Предприятия,

7.6 Идентификация и оценка коррупционных рисков25. Предприятие ежегодно идентифиuирует, проводит

интересов (или возможности его возникновения) должностные лица и работники

оцен ку
коррупционных рисков, а также разрабатывает меры по их минимизации.

26. I_{елью идентификации и
выявление тех видов деятельности
несоблюдения анти корруп цион ного

оценки коррупционных рисков является
Предприятия, которые подвержены рискам
законодател ьства, и где высока вероятность



совершения должностными лицами и работн и кам и
коррупционных правонарушений, как в целях получеtlия личной
целях получения выгоды Предприятием.

27. Идентификация, оценка коррупционных
основании антикоррупционного мониторинга
коррупционных рисков.

l) проведение комплаенс-экспертизы ключевых внутренних документов
предприятия и их проектов, выносимых на утверждение на предмет наличия в
них положений, способствующих созданию причин и условий для проявления
коррУпции (коррупциогенных факторов), и выработка предло*.пrй no r*

Антикоррупционный мониторинг включает следующие
ограничивается нижеследующим :

устранен ию;
2) мониторинг антикоррупционного законодательства

антикоррупционного законодательства иностранных г.осударств,
влияние на деятельность Предпри ятия с целью оперативного
соответствие своих внутренних документов изменяющимся
антикоррупционного законодательства;

РК, а также
о казы ваю щи х
приведения в

требованиям

з) изучение статистики обращений физических и юридических лиц по
фактаМ коррупционНых проявлений со стороны должностных лиц и работниковпредприятия;

корру п ци он н ых

Предпр"яти"
выгоды. так и в

рисков производится на
и внутреннего анапиза

меры! но не

4)_мониторинг публикаций в средствах массовой информации.
объектом внутреннего анализа коррупционных рисков является

деятельность структурного подразделения Предприятия и включает:
l) выявление (критических точек) деятельности, при реализациикоторых наиболее вероятно возникновение

правонарушений;
2) описание коррупционных схем, которые содержат:
- характеристику выгоды или преимущества, которое может быть получено

Предприятием или ее отдельными должностными лицами и работниками при
совершении коррупционного правонарушения;

- должности на Прелприятии, которые являются (ключевыми) лля
совершения коррупционного правонарушения ;

- вероятные формы осуществления коррупционных платежей;
З) определение наJIичия или отсутствия внутренних контрольных процедур,

оценка эффективности существующих контрольных процедур.
28. {ля любой коррупционной схемы принят нулевой ypou.", терпимости

к риску и в каждом случае Предприятие разрабатывает меры по минимизации
рисков коррупции, выявленных по результатам внутреннего анапиза.

порядок проведения идентификации и оценки коррупционных рисков,
разработки мер по их минимизации реI-Jlаментируется внутренними
документами Предприятия.

7,7 Разработка антикорруп ционн ых стандар,гов, форм и рован ие

9
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29. Предприятием разрабатываются антикоррупционные стандарты, цельюкоторых является установление системы рекомендаций, направленной tta
предупреждение коррупции в обособленной сфере деятельности.

Антикоррупционные стандарты учитываются при разработке внуl.ренних
документов Предприятия.

З0. Задачами разработки антикорруп ционн ыхJv. Jцлg r4lvrfr P4JP4UUlKyl ан l икUрру| IциОННыХ СтаНдартов являются:l) формирование устойчивого антикоррупционного поведения у лиц,
работающих на Предприятии;

проявлений и предотвращение2) своевременное выявление коррупционных
их негативных последствий.

з1. Формирование антикоррУпционной культуры на ПреДлриятии
осуществляется посредством комплекса мер образовательного,
информационного и организационного характера.

з2. Предприятие осуществляет мероприятия по информированию и
разъяснению принципов и норм применимого антикоррупционного
законодательства, Кодекса этики и поведения Прелприятия,'настоящей
Политики и иных внутренних документов в областЙ противодействия
коррупции, включая проведение обучения и тестирование работниковПрелприятия.

_ зз. Предприятие приветствует активное участие всех его работников в
форм_ировании антикоррупционной политики 

",rроч"лур.7.8 Сообщения о коррупционных правонарушениях
34, Если имеется какое-либо свидетельство о том, что на Предприятии имеет

место коррупционное правонарушение,lvlEv l u кuрруllционнOе rlравонарушение, совершаемое должностным лицом или
работником Прелприятия, об этом следует незамедлительно сообщить на(горячую линию>, информация о которой размещена на корпоративном веб-
сайте Предприя,гия, либо своему непосредственному или вышес.t.оящему
руководителю и (или) руководителю Комплаенс-службы Прелприятия.

7,9 Служебные расследования коррупционных правонарушений
35. По всем сообщениям о коррупционных правонарушениях на

прелприятии проводится проверка либо служебное расследование с участием
соответствующих структурных подразделений Предприятия в разумные сроки,

з6. В случае, если по результатам служебного расследования установлен
коррупции, завершением расследования считается принятие

корректирующих мер, исходя из принципа нулевой терпимости к любым
проявлениям коррупции, вплоть до расторжения трудовых отношений и
передачи материмов в соответствующие уполномоченные государственные
органы, а также совершенствование контрольных процедур.

7. l 0 Взаимное сотрудничество
37. Предприятие сотрудничает с упоJIномочеIlIlыми государственн ым и

органами и организациями, ассоциированными и третьими лицами в области
противодействия коррупции на основе принципа взаимности, в целях:

акт

l0



l) информирования о случаях совершения нарушений, имеющих признаки
коррупции;

2) содействия при проведении расследований нарушений, имеющих
признаки корруп ции;

3) координаuии при проведении проверок деятельности Предприятия по
вопросаМ соблюдениЯ антикоррупЦионного законодательства и разработкисовместных мероприятий по профилактике и противодействию коррупции;

4) предостаВления комментариев/учас."Ъ " .оu"щаниях (встречах) по
запросам уполномоченных государственных органов и организаций, связанных
с вопросами антикоррупционного законодательс,гва,

8. ответственность
38. !олжностные лица и работники

законодател ьством РК ответствен ность
правонарушений.

з9. !олжностные лица и работники Прелприятия, к которым за совершение
коррупционных правонарушений были применены соответствующие меры
ответственнОсти не освобождаюТся от возмещения матеРиiшьногО УЩербапредприятию, иначе как по вступившему в законную силу решения суда Рк.

40, ответственность за исполнение требований настоящей Полиiики несут
должностные лица, работники
рамках своей компетенции.

и структурные подразделения Предприятия в

предприятия несут установленную
за coBept]JeH ие коррупционных

41. flолжностные лица и работники Прелприятия обязаны подтвердить гIо
форме, предусмотренной приложе,r"." i " i n 

"u.rо"щей Политике, свое
обязательство добросовестно следовать настоящей Политике.42. !олжностные лица Предприятия несут дисциплинарную
ответственностЬ в соответствии с законами рК за неисполнение иJlи
ненадлежащее исполнение должностных обязанностей по Предупреждению
совершения коррупционных правонарушений подчи ненн ым и работникам и.

43. .Щолжностные лица несут ответственность, предусмотренную Кодексом
рк об административньlх правонарушен иях, за неIlредставление декларации о
доходах и имуществе или представление неполных, недостоверных сведений в
таких декларациях, если В содеянном не содержатся признаки уголовнонаказуемого деяния.

II



Форма и содержание аптикоррупционной оrOворки

l. гкП на ПХВ <Талдыкорганская городская поликлиника> (далее -Предприятие) информируеТ другую Сторону .Щоговора о np"nu"nu* 
"требованиях Политики противодейст"r" *Ьррупчrи в Прелприятии (лалее- Политика). Заключением !оговора Другая Сторьна подтвер;дает

ознакомление с Политикой товарищества. Пр" исполнении своих
обязательств по !оговору Стороны обязуются соблюдать и обеспечить
соблюдение их работниками требований антикоррупtlионного
законодательства Республики Казахстан, а также lle соверша.ь
КорРУпЦионные правонарушения, предусмотренtlые применимыми лJIя
челей {оговора международными актами и :]аконодательными ак.гами
иностранных государств о противодействии корругlции.

2. К коррупuионным правонарушениям в целях f{оговора относятся
умыцленные деяния, совершаемые пРи даче либо получении взя.I.ки,
коммерческИй подкуп либо иное незаконное использование работникомсторон своего служебного положения вопреки законным интересам
Сторон в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, подарков и
иного имущества или услуг имущественного, физического или мор€Lпьного
характера, получение иных имущественных прав для себя или для третьих
лиц, либо незаконное предоставление такой выгоды ynurunnory ,,"uy
другими физическими лицами, и получение иных имущественных благ и
преимуществ, согласно анти коррупционному зако нодател ьсl.ву
республики Казахстан либо страны пребывания иlили ведения бизнеса
Стороны (далее - Коррупчионные правонаруutения ).

з. В случае возникновения у Стороны обоснованного
предположения, что произошло или может произойти Коррупuионное
правонарушение (при получении информачии о возбуждении уголовного
дела в отношении работника(ов) другой Стороны в связи с совершением
коррупционного преступления либо иной достоверной информации о
Коррупционном правонарушении), такая Сторона обязуется уведомить об
этом другую Сторону в письменной форме с указанием на
соответствующие факты (далее - Уведомление) и вправе не исполнять
обязательства по Договору до получения подтверждения от другой
стороны, что Коррупционное правонарушение не произошло или не может
произойти. Указанное подтверждеНие должнО быть ltредосТавленО лругой
стороной в течение t0 (десяти) календарных дней с даты получения
уведомлен ия.

12



4. Предприятия при получении достоверной информачии осовершении Коррупционного правонаруIIIения и при соблюлении
положений настоящей статьи вправе отказаться от исполнения {оговора водностороннем порядке полностью или частично, налравив
соответствующее письменное уведомление другой Стороне, u .un*aпотребовать от другой Стороны 

"о.r"щ"rr" убытков, npr.r"n""no,*
расторжением !оговора.

lз



Ilри,,lоfiснис ]

п Kll llл ll\l},.'ilJ;{Ж:l'j;;fi;H;];i;:ll;;i::]

используйте данную форму лля того, чтобы подтвердить, что Выпринимаете на себя антикоррупционные ограничения, предусмотренные
антикоррупционным законодательством РК и Политикой проrr"оо"й.r"""
коррупции в ГКП на ГD{В <Талдыкорганская городская поликлиника)

заполненная и подписанная форма-подтверждение с даты исполнения
трудовых и/или должностных обязанностей в Предприятия хранится в личном
деле должностных лиц и работников Прелприятия.

Форма соl ласия
о принятии антикоррупllиоllных ограничений

(фаv иlrия. и\4я. оlчсс IlJo)

в целях соблюдения rо"u"" j#TTr"ri::#;#l" 
"о 

го зако нодаr.п o.ruu р к,политики противодействия коррупции в Кгп на пхв <областная
инфекционная больница>, недопущения совершения действий, которые могут
привести к использованию моих полномочий в личных, групповых и иных
неслужебных интересах, принимаю на себя антикоррупционные ограничения
по:

я

l) осуществлению деятельности, не совместимой
своих функций;

2) недопустимости нахождения должностных лиц на должности.
находящиеся в одном подразделении с их близкими родственниками(родителИ (родитель), дети, усынОвителИ (удочерителИ), усыновленные
ýДочеренные), полнородные и не полнородные братья " ...ipo,, дедушка,
бабушка, 

_внУки), 
супругоВ и свойственНиков (братья, сестры! родители и дети

супруга (супруги)) или - если подразделения разные - должность сtsязана
функционально (по бизнес-процессам) с должностями, занимаемыми их
близкими родственниками;

3) использованию информачии, подлежащей офичиапьному
распространению, в целях получения
неимущественных благ и преимуществ;

с выполне}lис,м

извлечения имущественных и

не
или

4) ПРиНятию подарков в связи с испоJIнением должностных
полномочий в соответствии с законодательством Респyблики Казахстан.

подпись! ФИО должность

l4
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_ Используйте данную форму для того, чтобы подтвердить, что Выобязуетесь добросовестно следовать и неукоснительно соблюдать
антикоррупционное законодательство РК и Политику противодействия
коррупции в Гкп на Пхв <талдыкорганская городская поликлиника))

Заполненная и подписанная форма-подтверждение с момента
исполнениЯ трудовыХ и/или должностных обязанностей в Предприятия
хранитсЯ в личноМ Деле должноСтных лиЦ и работников Прелприятия.

пожалуйста,,отметьте.ооru...rur[О,il|.,1Нil"'
я подтверждаю, что изучил(а) Политику противодействия коррупции вгкп на Пхв <талдыкорганская городская поликлиника))
я обязуюсь строго следовать требованиям, установленнымантикоррупционным законодательством РК, Политикой противодействия
коррупции в Гкп на Пхв <талдыкорганская городская поликлиника)
я уведомлен(а) о том, что в случае нарушения мною анти коррупционного
законодательства рк' Политики противодействия *оррупц"" вгкп на Пхв <талдыкорганская городская поликлиника), меня могут
привлечь к ответственности, в том числе освободить от занимаемой
должности, в порядке, ус.гановленном законодательством Рк.

Пожалуйста, распишитесь здесь

ФИО, лолжнос,гь
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