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сАясАты

1. Щужаттын максаты 2кане }tалпы ережелерl. осЫ "ТалдыкоргаН к€шалыК емханасы'' шйк MKk (булан эрi -кэсiпорын) кызметкерлерiнiЦ лауазымдЫ тYлгаларынын муллелерiнiц
кактыгысын болдырмау жэне реттеу женiндегi Саясат ''сыбайлас
жемкорлыкка царсы iс-цимыл туралы" Казакстан Республикасыныц зацына
жан_е (азацстан Республикасыныц нормативтiк Кyкыктык актiлерiне, сонлай-
ак одеп жэне комплаенс кызметi маселелерi жонirlдегi касiпорынныц iшкi
кyжаттарына сэй кес эзiрленлi,

2. Бул Саясат мYдделер какl.ыгысын боллырмау максатында
эзiрленген жэне сыбайлас жемкорлыкка карсы iс-кимirлдыц негiзгi
тетiктерiнiц бiрi болып табылады. Муллелер кактыгысына байланысты елеу.ri
бузушылыцтар iскерлiк беделге Hykca' келтiруi MyMkiH кэсiпорын жэне оган
барлыrq муллелi тараптардыц ceHiMiHe HyKcaH келтiредi. ЛауазiIмды адамныц
немесе кызметкердiц жеке мyдделерi олардын бейтараптыц, ад€шдык жэне
муллелерлi коргау принциптерi негiзiнде оздерiнiн лауазымдык.
функционалдык мiндеттерiн орындауына асер етпеуi керек. кэсiпорын,

З. Кэсiпорын шенеунiктер мен жyмысшылардыц yйымдагы оз
мiндеттерiн /лауазымдык мiнлеттерiн орындау шенберiнен тыс зацды жеке
муллелерi болуы MyMKiH eKeHiH r,усiнелi, бiрак муrrлай жеке мYдде.qер Meli
мiндеттер/ лауазымдык м i ндеттер арасы Ндагы кез-кел Ген мyдделер кактыгысы
кэсiпорын осы Ережелерге сайкес шешiлуi керек.

4. осы Саясат мyдделер кактыгысыtlын жагдайларын, о,цардыц
алдын алу жане реттеу жонiндегi шараларды, сондай-ак мyдделер кактыгысын
баскару процесiне барлык катысушылардыц жауапкершiлiгiн айкындайлы.

2. Щоллану саласы
Осы Саясаттыц кyшi кэсiпорыннын барлык кызметкерлерiне, сондай-ак

кэсiпорын атынан орекет eTeTiH тYлгаJIарга колданылады.

калалык



Осы саясаттыц норм€rлары мен т€шаптары жiберушi Таралтыц
кызметкерлерiне олардыц кабылдаушы тараптагы кызметiне кьтысты
КОЛДанылады.

саясат кэсiпорынныц барлык кызметкерлерiмен танысу жэне ко.JIлану
ушiн мiндеттi болып табылады, Касiпорынныц корпоративтiк веб-сайтында
орналастыруга жатады,

. Барлык кызметкерлер кэсiпорын, сондай-ак кэсiпорын атынан арекет
eTeTiH адамдар озлерiне (немесе озiне байланысты адамдарга) немесе
баскаларга катысты мYдделер кактыгысы туындауы MyMKiH жагдайга жол
бермеу ушiн озiн yстауы керек.

Муллелер кактыгысы болган кезде
Республикасыныц нормативтiк кyкыктык
сыбайлас жемкорлыкка карсы iс-кимыл
кактыгысын шешу тэртiбi.

жасЕuIган мэм iле, (азакстан
актiлерi жэне кэсiпорынныц
саясаты бойынша мyдделер

З. Терминлер Mell аныктамаJIар
Бул саясатта келесi терминдер мен аныктамалар Колданылады:
l) Окiмшiлiк-шаруашылык функчиялар-касiпорынныц тецгерiмirrдеt.i

мулiктi баскару жэне оган билiк ету (азакстан Республикасыныц Зацыttла
белгiленген тартiппен берiлген кyкык;

2) жакыН туыстарЫ - ата-анаJIаРы (а,га-анасы), балалары, асыраIl
алушылары, асырап апынгандары, ата-анасы бiр жане ата-анасы болек ага-
iнiлерi мен апа-сiнлiлерi, атасы, эжесi, немерелерi;

3) лауазымды адам-кэсiпорынныц уйымдыц-екiмдiк немесе акiмшiлiк-
шаруашылык функuияларын тYракты немесе уакытша орындайтын адам;

4) комплаенс-комплаенс-кэсiпорын цызметi;
5) мудделеР кактыгысы-Лауазымды адамдар мен кызметкерлерлiн жеке

мYдделерi мен олардыц лауазымдык окiлеттiктерi арасындагы цайшылык, буl
ретте аталгаН адамдардыц жеке мYдделерi оларлын оз лауазымлык м iH,te г rcpilt
орындамауына жэне (немесе) тиiсiнше орындамауына экеп согуы MyMKitt;

6) жеке мyдделер - жеке мулiктiк пайда немесе кэсiпорыннын iшкi
кYжаттарынДа белгiленген жалакыны жэне баска ла толемдердi alryMeH
байланысты емес касiпорыннан жеке пайда алуга муллелiлiк;

7) уйымластырушылык-окiмдiк функчиялар-(азацстан
республикасыныц Зацында белгiленген тартiппен кызмет бойынша
багынысты адамдардыц орындауы yшiн мiндеттi буйрыктар мен окiмдер
шыгаруга, сондай-ак багыныстыларга катысты котермелеу шаралары мен
тэртiптiк жазаларды колдануга берiлген кyкык;

8) кызметкер-кэсiпорынмен ецбек катынастарында тyратын жеке l.yлга;
9) жекжаттар-жyбайыныц (зайыбынын)аг.цары, эпкелерi, ата-анtulары

мен балалары;
Осы Саясатта колданылатын, бiрак айкындалмаган терминдер олар

казакстан Республикасыныц зацнамасында жэне кэсiпорынныц iшкi
кyжаттарында колданылатын магынада пайдаланылады.



4. Муллелер кактьlrысын баскарулыu негiзгi принчиптерi
l, Кэсiпорындар мyдделер кактыгысын баскарулыц келесi негiзгi

кагидаттары негiзiнде мyдделер кактыгысын баскарулы (аллын .цу жэне
реттеу) жyзеге асырады:

l) зацдылык кагидаты-осы Саясаттыц Казакстан Республикасынык
зацнамасына жэне кэсiпорынныц iшкi кужаттарына сайкестiгi;

2) кэсiпорыннын мулделерiн коргау принципi. Кэсiпорынныц
мyдделерiн коргау

- (азацстан Республикасыныц зацнамасына жэне касiпорынныц iшкi
кYжаттарына сYЙене отырып, шешiм кабылдауfа мiндеттi эрбiр лауазымды
тyлга мен кызметкердiц борышы, жеке калауына карай емес;

З) ашыцтыц пен есептiлiктi камтамасыз ету кагидаты-жеке мyдделерд|
ашык декларациялау жэне белгiленген рэсiмдер шенберiнле лауазымдык
мiнлеттерлi орындау ашыктык пен есептiлiкl i камтамасыз етудiн неl,iзilr
кyраЙды, бул муллелер кактыгысын болгызбауга немесе рет-геуге ыкпал е.гедi;

+J ооъективтlлlк жане жеке карау кагидатьi - мyдделер кактыгысыныц
эрбiр жагдайы касiпорын yшiн ыктимал тауекеллерлi багалай отырып. жеке

4) объективтiлiк

тэртiппен каралуга жане уактыJIы реттелуге тиiс. Шенеунiктер мен
кызметкерлеР мYдделер кактыгысыныц накты жагдайын бурмалайтын кез-
келген субъективтiлiктi, соныц iшiнДе жеке жэне баска мудделерлiн кез-
келген acepiH жэне мYдделер кактыгысын зерттеу прочесi мен нэтижелерiне
эртурлi факторларлы азайтуга тырысуы керек;

5) кУпиялылык кагидаты-мYдделер кактыгысы туралы мэлiметтерлi ашу
yдерiсiнен жэне мyдделер кактыгысын одан api реттеу yдерiсiнен бастап
каралатын жагдай бойынша корытынды шыгару жане тупкiлiктi rлешiм
цабылдау кезецiне дейiн цупиялылыкты катац сакl.ау;

6) тарту кагидаты-кэс iпоры нн ы ц лауазымды адамдары Me}l
кызметкерлерiн сыбайлас жемкорлыкка карсы заннаманыц ережелерi тураrы
хабарлар ету жэне олардын сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарттар мен
рэсiмдердi калыптастыруга жане icKe асыруга, оt|ыц iшiнле мулле,,lер
кактыгысынын алдын алу, аныктау жэне реттеу саласында белсенлi катысуы;

7) тозбеушiлiк жэне iшкi Мэдениет кагидаты - кэсiпорынлар oзiHiH
жYмыс ортасында мYдделер кактыгысыныц туындауына мэдениеттi жэне
жогары дэрежеде тозбеушiлiктi калыптастырады. Кэсiпорын куптайды оны
лауазымды адамдар мен кызметкерлердiц ыктимал мyдделер кактыгысын
ашуы жэне осы Саясаттыц ережелерiн тусiнуге багытталган ашык карым-
катынастыц iшкi мэдениетiн дамытады;

8) жеке улгi цагидаты-жогары басшылык пен лауазымды тyrlгалар
езлерi Hi н ic-apeKeTTepiMeH парасаттылы к пен эдепз.i.ll i к м i tlез-кy;l кы н ы }l жс кс
улгiсi ретiнде кызмет етедi, кэсiпкойлыкка бейiлдiлiгiн корсетелi жаtlе осы
саясаттыц талаптарын мултiксiз орындайды;

9) лербес жауапкершiлiк жэне жазаныц бултартпастыгы кагидаты



сондай-ак мyдделер кактыгысын тиiсiнше ре,I,темегенi yшiн дербес жауаIIты
болады. Барлыц шене1 HiKTep меН жYмысlttыJIар кэсillорirнныц жеке
мYдделерl мен мYдделерi арасындаГы тепе-тецдiктi сактауга дербес жауаII
берелi, сонымен катар м iнлеттердiлrауазымды к мiндеттерлi оро,плuу кезiндс

мyдделерiн декларациялауга жэне сайкестендiруI-е жауапты

5. Муллелер кактыf ысыныц жагдайлары
1. осы Саясаттыц максаттары ушiн мудлелер кактыгысына

MyMKiH жагдайларга мынадай жагдайлар жатады:
l) лауазымды адам немесе кызметкер оздерiнiц жакын туыстары,

жубайы (зайыбы), сондай-ак жекжаттары аткаратын лауазымдарга тiкелей
багынысты лауазымдарды аткарады;

2) лауазымды адамнын, кызметкердiц немесе олардыц жакын
туыстары н ыц, жубайыныц (зайыбынын), сондай-ак жекжаттарыныц
касiпорынмен байлан ысты мэмiлелерге, жобаларга кез келген коммерциялык
немесе озге де МYдделiлiгi (тiкелей немесе жанама) болуы НЕМЕсЕ Болуы
MYMKIH;

3) лауазымлы адам, кызметкер немесе оларлыц жакын туыс l.ары.
жубайЫ (зайыбы), сондай-ак жекжаттары кэсiпорынга байланысты жобалагы
немесе мэмiледегi тарап болып табылады;

4) лауазымды адам немесе кызметкер ез мiндеттерiн/лауазымдык
мiндеттерiн атцаруына байланысты озiне белгiлi болган kyn"" uknupurro,
немесе ацылуы касiпорынныц Мyдделерiне Tepic эсер eTyi MyMkiH кез келген
баска ацпаратты, сондай-ак лауазымды адамныц, кызметкердiц немесе
олардыц жакын туыстарыныц, жубайыныц (зайыбыныц), жекжаттарыlIы11
кэсiпорыннын муллелерiне байланысты кyllия акпаратты кез келгеIJ
пайдалануын ашады жеке пайда алу ушiн касiпорынмеtt;

5) лауазымды адам немесе кызметкер оныц жYмысын багалау, кайта
тагайындау (кайта сайлау), сыйакы толеу маселелерi немесе озiне катысты
озге де мэселелер бойынша талкылауга немесе Luешiм кабыллауга катысалы;

6) лауазымдЫ адам немесе кызметкер озiнiц лауазымдык мiндеттерiн
жеке пайда аJIу максатында пайдалануга мумкiндiк беретiн аткарушы жане
бацылау функциялар"lн бiрiктiрелi.

2, осы Саясатта корсетiлген мYдделер кактыгысыныц жагдайlrары
толык емес. МуллелеР кактыгысыныц болуын айкындау ушiн лауазымды
адамдар мен кызметкерлер осы Саясаттыц l0-тармагында келтiрiлген
мYдделер кактыгысы терминiн басшылыкка алуга тиiс.

l) Егер лауазымды адамныц немесе кызметкердiц мyдделер
кактыгысыныц болуына кумэнi болса, ол Комrtлаенс-кызметпен кецесitt.
туындаган маселенi шешу ушiн озiнiц ,гiкелей басiпысына кажет.гi гtr;rык
акпаратты yсынуы тиiс.

- мyдделер кактыгысы фактiсiне жол берген лауазымды адамныц немесе
кызметкердiц тiкелей басшысы уактьiлы ан ыкталмаганы жэне ашы.lI мага.l ы.

оздерiнiц жеке
болуы керек.

экелчl



б. Муллелер кактыfысын ашу (лекларачиялау) тартiбi
l .Лауазымды адамдар мен кызметкерлерлiн мyдде.,lер 

- 
nuoro,.r,.u,

туралы мэлiметтердi ашуы мyдделер кактыгысыныц болу не туындау
фактiлерiн егжей-тегжеЙлi негiздеЙ отырып жэне кYжаттамалык растайотырып, лереу жазбаша тyрде жyзеге асьiрылады.

l, Кэсiпорында мyдделер кактыгысын ашудын (декларачиялауды ц)
келесi тартiбi белгiленедi :

l) жyмыска кабылдау кезiнде мyдделер кактыгысы тураль]
малiметтердi бастапцы ашу;

2) жогары тyрган лауазымга,
кезiнде, функциональ, озгерген
мэлiметтердi ашу;

баска курылымдык болiмшеге ауыстыру
кезде мyдцелер кактыгысы турапы

3) icKe асыру немесе орындаУ кезiнде мYдделер кацтыгысы ушiнжагдай жасау ыктималдыгы негyрлым жогары кэсiпорынныц бизнес-
прочестерiнде/iскерлiк операцияларында сыбайлас жемкорJlык rэ1 eKeJliHilt
жогары децгейiмен байланысты мYдделер какты}.ысын жыл сайын ашу;4) жеке мyдделерiнiн болуы мyдделер кактыгысыныIl
туындауына экеп согуы не экеп соктыруЫ MyMKiH осы Саясаттыц l0-
тармагында аталган жагдайлардыц туындауына карай мэлiметтерлi бiржолгы
ашу. Бiржолгы жария ету осы Саясатка косымшада келтiрiлген *абчрлчruпо,
толтыру жолымен жyзеге асырылады.

2. Лауазымды адамдар мен кызметкерлерлiн мyдделер кактыгысын
жыл сайыН ашуы комплаенс-кызмет жыл сайын жургiзетiн кэсiпорынныц
бизнес-процестерiндегi/iскерлiк операцияларындагы сыбайлас жемкорлык
тэуекелдерiн багалау натижелерi бойынша жyзеге асырылады. Сыбайлас
жемкорлык тауекелдерi жогары аймактагы Jlауазымды тyлгалар мен
кызметкерлеР Комплаенс-Кызметтiц сурау салуы бойынша Когамныtt
персоналды баскару саласындагы iLrrki кyжа,rr.арыIlла козделI.еtl tlысаli
бойынша мYдделер кактыгысы декларациясын тол.Iырады.

1) толтырылган декJlарацияны Ком плаенс-кызмет ыктимал
мYдделер кактыгысыны ц болуы/болмауы жэне ти iс.гi усынымдар дай ын jla),
тyргысынан талдайды.

2) лауазымлы адамдар мен кызметкерлерлiн тiкелей немесе
ыктимал мyдделер кактыгысыныц болуы туралы мэлiметтердi жасыру
жэне/немесе уактылы, толык ашпауы кэсiпорында сыбайлас жемкорлык
кYкык бузушылыцтар жасауга ыкпаJI eTeTiH сыбайлас ,*""Kopro,n
тоуекелдерiнiц туындау себептерi мен жагдайлары болып табылады.

7. Муллелер кактыfысыныц алдын алу
муллелер кактыгысын болдырмау максатында кэсiпорыннilц жауапты

кyрылымдык белi мшелерi :

l) жумыска цабылдау, лауазымын жогарылату немесе JIауазымлык
мiндеттерiн озгерту кезiнде-тiкелей басшымен не байлан ысты фун Йияларлы
орындайтын адаммен тiкелей туыскан кызметкерлердi лауазымга
тагайындаудан аулак болу;



2) кэсiпорынныц контрагенr,терilt сатып а'lly расiмлерirr;кl,рr.iз1 ;K:.,rrc
олармен шарттык катынастарды ресiмдеу кезендерiнде тексер) кезiн-tе
олардыц кyрылтайшылары мен басшыларыныц црамын лауазымлы
адамдармен жэне кызметкерлермен, олардыц жакын туысl.арыменJ
жубайларымен, сондай-ац жекжаттарымен улестестiк белгiлерiнiш бсl;lуы
тyргысынан зерлелеулi жyзеге асыруга;

3) лауазымды адамдар мен кызметкерлерлiн кyкыкка кайшы'
жосыксыз немесе кабiлетсiз кызметiн аныктауга жане жолын кесуге
багытталган, оныц iшiнде езiнiц кызметтiк жагдайын зацсыз пайдалану
натижесiнде материалдык пайда турiнде косымша табыс апатын алдын алу-
профилактиКалык iс-шаралар мен цызметтiк тексерулер жургiзуге;

4) жумыска кабылдау кезiнде арбiр лауазымды адам мен цызметкердiн
осы Саясатпен танысуын камтамасыз етуге мiндеттi;

5) Осы саясаттыц ережелерiн лауазьiмды адамлар MerI кызметкерлерге
жеткiзуге багытталган тYракты тусiнлiру жYмыстарын жургiзуге;

6) кэсiпорынныц акпаратын есепке алуды жургiзуге кyпия акпаратты}1,
сондай-аК лауазымдЫ адамдаР мен кызметкерлердiц дербес леректерiнiri
сакталуын камтамасыз етуге мiндеттi.

8. Лауазымлы адамдар Mel| кь]зметкерлерлiн мyдделер
кактыгысын ыц туындауын болдырмау женiндегi мiндеттерi

1. Касiпорыннын баскару органы мен комплаенс-кызметi лауазымды
тyлгалар децгейiнде ыктимал мyдделер кактыгысын, оныц iшiнде
кэсiпорыннЫц меншiгiН зацсыЗ пайдаланудЫ жэне жасауга мYдделiлiгi бар
мэмiлелерлi жасасу кезiнде Tepic пайдалануды кадагалап, мумкiндiгiнше
жоюы тиiс.

2. Жасауга муллелiлiк бар мэмiле кузыретiне осындай мэмiленi
жасасу маселесi kipeTiH кэсiпорынды баскару органыныц оц шешiмi болгаlt
кезде гана жасалуы MyMKiH.

3. Лауазымды адамдар мен кызметкерлерге касiпорын мен олардыц
оздерi, сондай-ак олардыц кез келген жакын туыстары, жубайлары мен
жекжаттары арасындагы кез келген мамiле бойынша шешiмдердi карауга
жэне кабылдауга катысуга тыйым салынадьi.

касiпорыннын лауазымды тргалары мен кызметкерлерi мiнлеттi:
l) муллелеР кактыгысЫ жагдайларыНыц туындауына жол бермеуге;
2) оларла мyдделер кактыгысы бар мэселелердi карауга катысулан

жэне олар бойынша шешiмдер I(абылдаудан бас тартуга;
3) озiнiц тагайындалуына, сайлануына жэне кайта сайлануына жэне

сыйацысына байланысты цешiмдер кабылдауга катыспауга;
4) муллелеР кактыгысЫ туралЫ акпараттЫ кэсiпорыннын баскару

органына жазбаша нысанда а_ллын аJIа жеткiзуге жэне осы С]аясаr-гын
талаптарына сэйкес маселе бойынша шеtltiм кабыллауга катыспауга;

5) Тэуелсiзлiк мэртебесiнiн ыктимал жогалуын кадагаJlауга жэне
осындай жагдайлар болган жагдайда касiпорынtrыц баскару органы мен
комплаес-кызметiн алдын ала хабардар етуге мiндеттi. Касiпорынныц



баскару органыныц тауелсiзлiгiне асер eTeTiH мэн-жай;lар болган жагдай,tа,
кэсiпорынныч баскару органы тиiстi шешiм кабылдау ушiн осы акпара.гты
лереу касiпорынныц мемлекеттi к баскару органын ын назарына жеткiзедi ;

6) касiпорынныц мYдделер кактыгысын рет.геу жонiнлегi рэсiмлерiмен
танысканын жане оларды сактау мiндетiн жазбаша растауга;7) муллелер кактыгысына тозбеушiлiк мэдениетiн жеке мысалмен
ен гiзу.

8) оларла мyдделер кактыгысы бар мэселелерлi карауга катысудан
жэне олар бойынша шешiмдер Кабылдаудд11 бас тартуга;

9) мудлелер кактыгысы туралы акпаратты осы Саясаттыц талаптарына
сэйкес озiнiц тiкелей басшысына,/жетекшiлiк eTeTiH басшысына жеткiзуге;10) кэсiпорынныц мyдделер кактыгысын реттеу жонiндегi
рэсiмлерiмен танысканын жане оларды сактау мiндетiн жьзбаша растауга;
. ll) инсайдерлiк жэне кYпия акпаратты коргау тэртiбiн .ui.uyru

мiндеттi.
l2) лауазымдЫ адамдаР касiпорынмен карым-катынаста ушiнrлi

тYлгалардыц атынан жане олардыц муллесi ушiн эрекет ете алмайды.
lз) касiпорынды жасауга муллелiлiгi бар мэмiле жасасу тураJIы

шеrtliмдер кабылдауга ыкп€L.I ету максатында J]ауазымды адамдардыц
кэсiпорынныц тiкелей багынысына KipeTiH ле, кiрмейтiн л" oypo,n",roыo
болiмшелерiнiц цызметiне араласуына тыйым саJlынады.

9. Порядок рассмотрения и урегулирования коttфликта
и птересов

1.для повышения эффективности работы по выявлению,
предупреждению И урегулированию конфликта интересов предприя.гие
стремится создатЬ механизмы их своевременного и IlоJlного выявJIения. а
также четкой координации действий всех органов предприятия по их
урегулированию.

2. должностные лица для урегулирования конфликта интересов,
возникающего на предприятии:

l) выявление возникающих конфликтов иti.гересов, выявление их
причин;

2) четко различать компетенцию
предприятия;

3) отказ должностных Лиц и работников от участия в рассмотрении
вопросов, имеющиХ конфликТ интересов, и принятия по ним решений.

3.должностное лицо обязано незамедлительно в письменном tsиле
уведомить курирующего руководителя о наJIичии или возникновении
конфликта интересов для приl{ятия курирующим руководи,гелем решiсt{ия Ilo
урегулированию такого конфли кта.

4. сотрудник обязан незамедлительно сообtцить свOему
непосредственному руковОдителю о наличии или возtIикновении конфликта
интересов в целях урегулирования такого конфликта.

5.в случае невозможности урегулирования конфликта интересов lla

ответственность органов



уровне структурного Подразделения руковоли.гель струк.гурноI.о
подразделения обязан в течение одного рабочего дня прйойu"r"
руководителю, курирующему данное структурное подразделение,
информацию о конфликте интересов! причинах его возникновения, принятыхмерах. Руководитель' курирующий данное структурное подразделение,
принимает все меры для урегулирования конфликта 

""r.рa"о". В сlrучаеневозможности урегулирования конфликта интересов вопрос о
урегулировании такого конфликта выносится им на рассмотрение органа
управления предприятия.

6.орган управления определяет порядок урегулирования конфлик.га
интересов, назначает уполномоченного лица, При необходимости opl.aц
управлениЯ создаеТ рабочуrО груIlIIУ ll,,l Я урегуJlированиЯ КОttф_r;цц-lз
интересов, в состаВ которой входяl, прелсlави,гели Комп.ltаенс - службь,.
отдела кадров, а также руководители оl.деJIов Предприятия. Состав раЪочсйгруппы формируется таким образом, чтобы исключить возмож}tость
возникновения конфликта интересов, который может повлиять на
принимаемые группой решения.

7,в случае невозможности урегулирования конфликта интересов nyl.e'
переговоров он разрешается в судебном порядке.

10. Муллелер кактыгысын шешулiн MyMKiH шаралары
1. Мудделер кактыгысын реттеу шараларын аныктау, кэсiпорын '

олардыц кэсiпорыннып муллелерiне асер eTyi MyMKiH *urr,r.o,.,
салдарлар дэрежесiне пропорционапдыгын камтамасыз етедi.

2.муллелер кактыгысын реттеу ушiн кабылданатын ыктимап
мен тасiлдер:

l ) муллелер кактыгь]сын болдырмайтын функция.ltарды орындаулы
коздейтiн (азацстан Республ икасы ныц зацнамасы нда бел гiлен ген TapTi п пен
Кэсiпорынныц лауазымды адамын немесе кызметкерiн он"rц келiсiмiмен
баска лауазымга кайта сайлау немесе ауыстыру;

2) (азакстан Республикасыныц зацнамасында белгiленген тэртiплен
лауазымды адамныц немесе цызметкердiп окiлеттiгiн токтату;

3) мулделер кактыгысы бар НЕМЕСЕ БолуЫ MYMKIH мэселелерлi
т€lJIкылауга катысудаН жане олаР бойынша шешiмдер кабыллаулан epiKTi
ТУРле бас тарту, лауазымды адамды немесе ц"rзмеrкЬрлi (тураiты немесе
уакытша) шеттету (шеттету);

4) лауазымлы адамныц немесе кызметкерлiц мiнлеттерiн/лауазымдык
мiндеттерiн кайта карау жане озгерту;

5) лауазымды адамныц немесе кызметкердiн мyдделер кактыгысыll
тугызатын жеке мyдделерiн жоrоы (мысzulы, мyлдеJIер кактыгысыtlыti
туындауына негiз болып табылатын озiне тиесiлi мулiктi иелiктен шыгару),
кейiннен кэсiпорыннын iшкi кужаттарында козлеJ]ген мyдделер кактыгысы
декларациясын кайта толтырып, кyрылымлык болiмшеге жэне кyрылымлык
болiмше басшысына yсынуы.

3. Саясатта келтiрiлген шаралар тiзiмi толык емес. Орбiр накты 
8

lIJapa,llap



l) лауазымды
жауапты болады.

жагдайда к€шыптаскан жагдайдыц ерекшелiгiне, кабылданатын шаралардын
мYдделеР кактыгысыН реттеУ максаттарына сэйкестiк дэрежесiне
байланысты озге де шаралар КОЛдан5lлу51 MYMKiH.

l l. Жауапкершiлiк
адамдар мен кызметкерлер осы саясаттыц орынлалуына

2) егер мYдделер кактыгысыныц алдын алу немесе реттеу жонiндегiжyмыста кэсiпорынныц залап келтiруiне акеп соккан Казакстан
Республикасы зацнамасыныц, сондай-ак осы саясаттыц талаптарын бузуга
Ton _беРiлСе, Мyндай бузушылыкка кiнэлi адамдар (азацстан
республикасыныц зацнамасына сэйкес жауапка тартылады,

l ) ос ы сая с aTn. "r..l';,.оп;::';:iп";,:ýйТ i.l. i n оо,, n n о, н бас кару,
органыныц шешiмi бойынша енгiзiледi.

2) Егер (азакстан Республи касы ны[t зацнамасын немесе кэсiпорын
жаргысын озгерту нэтижесiнде осы Саясаrr.ьiц жекелеген нормаJlары
олармеН кайшЫ келсе, осы Саясатка тиiстi озгерiстер мен aоr",цi",руr,ор
енгiзiлгенге дейiн (азацСтан Республикасы зацнамасыныц немесе кэсiпорын
Жаргысыныц нормаJIарын басшылыкка алу кажет.



lll)ll'li lТа7661цбр76,,l цq.lсL]ыц e. :taHacbl ), МКК ,\а\,азы,u.rы
LloцuoaPbl.ue н \l1l мl(пЁер-lер!нlц чl.ооелер \а\пы;4,rcьlн
мiын апч )юdпе реппе|,6оiынша саяa,аlпына l-цо(,ыvuлal

Кiмге

адамдар мен кызметкерлердiц мyдделерi кактыгысыныц алдын алу жэне
реттеу жонiндегi Саясаттыц талаптарына сэЙкес, менде лауа;Iмдык
МiНЛеТТеРЛi аткарУ кезiнде мyдделер кактыI.ьiсына экеп соктыратын немесе
экеп согуы MYMKiH жеке мYдделiлiктiц туындаганы туралы хабарлаЙмын.

жанжал жагдайыныц (жеке мyдделiлiктiч) туьiндауына негiз болып

l,
мiндеттер:

2.
(накты ,1ауазымjtык мiнлетгерлi ay;tapy ),

муллелер кактыгысын боллырмау немесе ре,гтеу бойынша
кабылданган (усынылатын ) шаралар:

(пчуаз","л",
кабылдаганын немесе кабыллаулы Yсынатынын корсету).3. Муллелер кактыгысыныЦ болуы не туындау фактiлерiн

растайтын, сондай-ак мYдделер кактыгысын болгызбау жане реттеу ушiн
кабылданган шаралар (кабылдау yсынылатын) туралы кyжаттардыц тiзбесi :

1.

2.
J.

Хабарлама жiберетiн тулга:

20 ж.
({олы, Щолmацбаньlц поllыЕ жазьl-.l|,ы )

Хабарламаны кабылдаган -t.yлга:

(лауазымы, Т. А. а,)
KiMHeH

(Аты-жонi, лауазымы, байланыс телефоны)

Хабарлама
мyдделер кактыгысыныц болуы немесе tlайла боlrуы турмы

осымен, ШЖК "Талдыкорган калалык емхаtlасы'' МКК rIауазым;tы

табылатын мэн-жаЙлар:

(МYддеЛеpкаKгЬIгЬlсЬlтyындaГаннемесеТуЬlндayЬl"yffi
сипаrталалы).

Жеке муддеЛер эсеР eTeTiH немесе асер er.yi MyMKiH Jlауазымдык

]0

( Ko,1 ы, Коlп ац(лаt! bt ц пlо,,1 bl ц хalзьlr),ы)
20 ж.



(УТВЕРЖДАЮ)
ректор ГКП на ПХВ

<'Галлыкорl.ан дская поликлиника))
JI.О. -Голсl,хаrrова

\> pJ- 207LL гола

по-пи,гикА
,l

ё
по преdоmвраu|енulо u урееулuроёанuю

конфлuкmа uнmересов dолэtсносmньtх лuц u рабоmнuковгкп на П Хв к Талdьtкореанская еороdская полtlклllнllка ))
ГУ < Управленuе зdравоохраненuя обласrпч Жепiсу>

I. Щель докумепта и общие поло}ltеttия
l. Настояшая Политика по предотвращению и урегулированию конфликтов

интересов должностных лиц работников ГКП на ПХВ <Талдыкорганская
городская поликлиника)> (далее - Прелприятие) разработа"u a aoor.al..ru""
законами Республики Казахстан (о противодействии коррупции)) инормативными правовыми актами Республики Казахстан, а Iакже
внутренними документами Прелприятие по вопросам этики и комплаенс
службы.
2. Настоящая Политика разработана в целях недопущения конфликта
интересоВ и являетсЯ одним иЗ ключевых механизмов противодействия
коррупции. Серьезные нарушения, связанные с конфликтом 

"nrapaaou,n,,о.у,нанести Ущерб деловой репутации предприятие и подорвать доверия к нему
со стороны всех заинтересованных сторон. Личные интересы должностного
лица или работника не должны оказывать влияния на выполнение ими своих
должностных, функцц91-1альных обязанностей на основе принципов
беспристрастности, честности и защиты интересов предприятие.
3. Предприятие понимает, что должностные лица и работники моl.у.г
иметь законные личные интересы вне рамок исполнения своих обязанностей
/должностных обязанностей в организации. но любой конфликт интересов
между такими личными интересами и обязанностями/ должностными
обязанностями в предприятие должен быть раскрыт урегулирован в
соответствии настоящим правилам.
4. Настоящая Политика определяет ситуации конфликта интересов,
меры по их предупреждению и урегулированию, а также ответственность
всех участников процесса управления конфликтом интересов.

2. Область применения
.Щействие настоящей Политики распространяется на всех работников
Предприятие, а также на лиц, действующих от имени Предлриятия.

Нормы и требования настоящей Политики применимы к работникам
направляющей стороны
стороны,

применительно к их деятельности у принимающей



Политика является обязательной для
работниками Предприятия. Подлежит
сайте Предприятия.

ознакомления и применения всеми
размещению на корпоративном веб-

все работники Предприятие, а также лица, действующие от имениПредприятиядолжны вести себя так, чтобы не допускать ситуации, в которойвозможно возникновение конфликта интересов ни в отношении себя (или
связанных с собой Лиц), ни в отношении других.

порядок разрешения конфликта интересов по сделке, заключенной
при наличии конфликта интересов, нормативными правовыми актамиреспублики Казахстан и Политикой по противодействию коррупцииПредприятия.

3. Термины и определения
в настоящей Политике используются следующие термины иопределения:
l) административно-хозяйственные фунпц"и - предоставленное в

установленном законом Республики Казахстан порядке право управления и
раслоряженИя имуществОм, находящиМся на балансе прaдпр"rrйr;
. 2) близкие родственники - родители (родитель), дети, усыновители
ýдочерители), усыновленные (улочеренн ые), полнородные и неполноро,,tные
братья и сестры! дедушка, бабушка, внуки;

3) должностное лицо - лицо, постояннtl или временно вьiполняющее
организационно-распорядительные или административно-хозяйственные
фУ"пц"" предприятия;

4) Комплаенс - Комплаенс-служба предприятия;5) конфликт интересов - противоречие между личными интересами
должностных лиц и работников и их должностными полномочиями, при
котором личные интересы указанных лиц могут привести к неисполнению и
(или) неналлежащему исполнению ими своих должностных обязанностей;

6) личные интересы личные имущественные выголы иJlи
заинтересованность в получении личных выгод от лредприятия, не связанtlых
с получением заработной платы и других выплат, установленных внутренними
документами предприятия ;

7) организационно-распорядител ьн ые функuии - предос1.авлен ное в
установленном законом Реслублики Казахстан порядке право издавать
приказы и распоряжения, обязательные для исполнения подчиненными по
службе лицами, а также применять меры поощрения и дисциплинарные
взыскания в отношении подчиненных;

8) работник - физическое лицо, состоящее в трудовых отношениях с
предприятием;

9) свойственниКи - братья, сестры, родители и дети супруга (супруги);
термины, применяемые, но не определенные в настоящей Поltиr.ике,
используются в том смысле, в котором они используются в законодательстве
Республики Казахстан и внутренних документах lIредприятии.

основные принципы управления кошфлик.гом интересов
l, Прелприятия осуществляет управление конфликтом инl.ересов



(прслотвращение и Урегулирование) на основании следующих ключевых
принципов управления конфликтами интересов:

l) принцип законности - соответствие настоящей По,tитикизаконодательству Республики Казахстан и внутренним документампредприятия;
2) принцип защиты интересов IIрелприятия. Заtrlита ин,tересов

Предп риятия
- долг каждого должностного лица и работника, которые обязаны принимать
решения, опираясь только на законодательство Республики казьхстан ивнутренние документы предприятия, а не исходя из личных предпочтений;3) принцип обеспечения прозрачности и подотчетности - открытое
декларирование личных интересов и выполнение должностных обязанностей
врамках предписанных процедур составляют основу обеспечения открытостии подотчетности, что способствует предотвращению или урегулированиюконфликта интересов;

4) принцип объективности и индивидуzutьного рассмотрения - каждый
случай конфликта интересов должен быть рассмотрен в индивидуалыJом
ПОРЯДКе С ОЦенкОй потенци:ulьных рисков для llредлриятия и cвoeBpeмeнtlo
урегулирован. !олжностные лица и рабоrники должны стремиться
минимизировать всякую субъективность, искажаюlцую реальное положение
конфликта интересов, включая любое влияние Jlичных и иных интересов и
различных факторов на процесс и результаты исследования конфликта
интересов;

5) принцип конфиденциальности - строгое соблюление
конфиденциальности: от процесса раскрытия сведений о конфликте интересов
и процесса дальнейшего урегулирования конфликта интересов до этапа
подведения итогов и принятия окончательного решения по рассматриваемой
ситуации;

6) принциП вовлеченносТи - информированность должностных jIиll и
работников предприятия о положеtlиях анти корруп ционного
законодательства и их активное участие в формировании и реализацииантикоррупционных стандартов и процедур, в том числе в сфере
профилактики, выявления и урегулирования конфликта интересов;7) принцип нетерпимости и внутренней культуры - предприятия
формирует культуру и высокую степень нетерпимости к возникновению
конфликтов интересов в своей рабочей среде. Прелприятие приветствует
раскрытие его должносТными лицамИ и работниками возможных конфликтов
интересоВ и развиваеТ внутреннюЮ культурУ открытого общения,
направленную на их понимание положений настоящей Политики;

8) принцип личного примера - высшее руководство и должностные
лица своими действиями служат личным примером лобропорялочности и
этичного поведения, демонстрируют приверженность к профессион мизму и
неукоснительно выполняют требования настоящей Политики;

9) принцип персональной ответственнос,l,и и неотвратимости наказания
- непосредственный руководитель должностного лица или работника,



допустившего факт конфликта интереса, несёт персональную ответствен нос.гь
за несвоевременное выявление и раскрытие, а также за неналлежащее
урегулирование конфликта интересов. Все должнос,Iные лица и работники
несут персональную ответственность за соблюдение баланса между личным
интересом и интересами прелприятия, а'акже доJIжны отвечать за то, ч,гобы
декларировать, и идентифицировать свои личные интересы при исполнении
обязанностей/должностных обязанностей.

5. Ситуации конфликта интересов
l. !ля целей настоящей Политики к ситуациям, способным привести к
конфликту интересов относятся следующие ситуации, при которых:
l) должностное лицо или работник занимают должности, находящиеся в
непосредственной подчиненности должностям, занимаемым их близкими
родственниками, супругом (супругой), а также свойственниками:
2) должностное лицо, работник или их близкие родственники. суrlруг
(супруга), а также свойственники, имеет или могут иметь Jrюбую коммерческук)
или иную заинтересованность (прямую или косвенную) в сделках, проектах,
связанных с Прелприятием;
3) должностное лицо, работrrик или их близкие родственники, супруг

стороной в проекте или сделке,(супруга), а также свойсr,венники являются
связанных с Предприятием;

4)должностное лицо или работник раскрывает конфиденцимьную
информацию, ставшую ему известной в силу исполнения своих
обязанностей/должностных обязанностей, или любую другую информачию,
раскрытие которой может оказать негативное влияние на интересы
предприятия, а также любое использование должностным лицом.
работником или
свойственниками
Предприятием, для

их близкими родственниками. супругом (супругой).
кон фиденци ал ьной информачии, связанной с

получения личной выгоды;
5) должностное лицо или работник принимает участие в обсужлении или
принятии решения по вопросам оценки его работы, tIереназначения
(переизбрания), выплаты вознагражден ия или иным вопросам в отношении
самого себя;
6) должностное лицо или работник совмещает исполнительные и контрольные
функчии, позволяющие использовать свои должностныеобязанности с цеJlью
получения личной выгоды.
2, Ситуации конфликта интересов, перечисленные в настоящей политики, не
являются исчерпывающими. Щляопределения наличия конфликта интересов
должностные лица и работники должны руководствоваться термином
конфликта интересов, приведенным в пункте l0 настоящей Политики.

l) Если у должностного лица или работника существую,г
сомнения в наличии конфликта интересов, ему сле/lует
проконсультироваться с Ком плаенс-службой и представить своему
непосредственному руководителю необходимую исчерпывающую
информаuию для разрешения возникшего Botlpoca.



б. Порядок раскрытия (лекларирования) конфликта интересов
l.Раскрытие сведений о конфликте интересов должностными лиItами и
работниками осуществляется незамедлительно в письменном виде. с
детал ьным обоснован ием и документ€tJl ьн ы м подl.вержден и ем фактов наличия
либо возникновения конфликта интересов.

l, В Прелприятии устанавливается следующий порядок раскрытия(декларирования) конфликта интересов:
1) первичное раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме

на работу;
2) раскрытие сведений о конфликте интересов при переводе на

вышестоящую должность, в другое структурное подразделение, при изменени и
функционала;

з) ежегодное раскрытие конфликта интересов, связанное с высоким
уровнем коррупционного риска в бизнес-процессах/деловых операциях
предлриятия, при реализации или исполнении которых, наиболее высока
вероятность создания условий для конфликта интересов;

4) разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаuий,
перечисленных в пункте l0 настоящей []олитики, при которых наличие личной
заинтересованности может привести либо привело к возникновению конфликта
интересов. Разовое раскрытие осуществJlяется путем заполнения
уведомления,приведенного в Приложении к настоящей Политике.2, Ежегодное раскрытие конфликта интересов должностными лицами
и работниками осуществляется по результатам оценки коррупционных рисков
в бизнес-процессах/деловых операциях Предприятия, проводимой Комплаенс-
службой на ежегодной основе. !олжностные лица и работники, находящиеся
в зоне высоких коррупционных рисков по запросу Комплаенс-службы
заполняют [екларацию конфликта интересов по форме, Предусмотренной
внутренними документами общества в области управления персон:Lпом,

1) Заполненная .щекларачия анализируется Комплаенс-службой на
предмет наличия/отсутствиявозможного конфликта ин,гересов и подготовки
соответствующих рекомендаций.

2) Сокрытие и/или несвоевременное, неполное раскрытие сведений о
наличии прямого или потенциального конфл икта интересов должностными
лицами и работниками являются причинами и условиями возникновения
коррупционных рисков, способствующих совершению коррупционных
правонарушений в предприятии.

'7, Прелотвращение конфликта и}lтересов
в целях предотвращения конфликта интересов ответственtlые

структурные подразделения прелприятия обязаны :

1) при приеме на работу, повышении в должности или изменении
должностных обязанностей - избегать назначений на должIJосl.и
работников, находящихся в прямом родстве с непосредственным
руководителем либО л и цом, ис пол liяюItlим с t]язан н ые фун кltи и ;

2) при проверке контрагентов предгlриятия на этапах проведения
закупочных процедур и оформления договорных отношений с ними



осуществлять изучение состава их учреди.rелей и руковолителей на
предмет н€шичия признаков аффилированности с должностным и лицами
и работниками, их близкими родственниками, супругами, а также
свойствен н и кам и;

3) проводить предупредительно-профилактические мероприятия ислужебные проверки, направленные на выявление и пресечение
противоправной, недобросовестной или некомпетентной деятельности
должностных лиц и работников, в том числе получающих дополнительные
доходы в виде материальной выгоды в результате неправомерного
использования своего служебного положения;

4) обеспечивать при приеме на работу ознакомление кажлого
Должностного лица и работника с настоящей Политикой;
5) проводить регулярную разъяснительную работу, направленную на
доведение до должностных лиtt и рабоr,ников положения нас.гоящей
Политики;
6) производить учет информачии предприятия обеспечить

сохранность конфиденциал ьной информации, lакже Ilерсональных
данных должностных лиц и работников.

8. обязашности должностных лиц и работников по
предотвращению возникновения конфликта интересов
l, Орган управления предприятия и комплаенс-aпу*бu должны отслеживать и

по возможности устранять потенциальные конфликты интересов на уровне
должностных лиц, в том числе неправомерное использование собственности
предприятия и злоупотребление при заключении сделок, в совершении которых
имеется заи нтересованность.
2. Сделка, в совершении которой имеется заин l.epeco'a'HocTb, можеr.бы.гь
заключена только при н€шичии положительного решения органа управления
предприятия, в компетенцию которого входит вопрос заключения такой сделки.
3. !олжностным лицам и работникам запрещается принимать участие в
рассмотрении и принятии решений ло любой сдеJIке межлу Преллриятием и ими
самими, а также любым из их близких родственников, супругов и
свойственников.
,щолэtсносrпньlе лuца u рабоmнuкч Преdпрuяmuя обязаньt;

l) не допускать возникновения ситуаций конфликта интересов;2) воздерживаться от участия в рассмотрении вопросов, в которых у
них существует конфликт интересов, и принятия решений по ним;3) не участвовать в принятии решений, связанных с собственным
назначением, избранием и переизбранием и вознаграждением;

4) заблаговременно доводить информашию об имеющемся конфликте
интересов в письменной форме до органа управления предприятия и не
участвовать в принятии решения по вопросу в сооl,ветствии с требованиями
настоящей Политики;

5) слелить за возможной утерей статуса
заблаговременно уведомлять орган управления и
предприятия в случае наJIичия таких ситуачий. в

независимости
ком пл аес-службу
случае на-л и ч ия



обстоятельств, влияющих нанезавис и мость органа управления предприя.гия,
орган управления предприятия незамедJIитеJlьно доводит данную
информациЮ до сведениЯ органа госуларственного управле}Iия предприятия лля
принятия соответствующего решения;6) письменно подтверждать ознакомление с
предприятия по урегулированию конфликта интересов
соблюдать их;

7) внедрять культуру нетерпимости конфликта интересов личным
примером.

8) воздерживаться от участия в рассмотрении вопросов, в которых уних существует конфликт интересов, и принятия решений по ним,9) доводить информаuию об имеющемся конфликте интересов досвоего непосредственного руководителя/курирукlrrtего руководителя в
соответствии с требованиями настоящей Политики;

l0) письменно подтверждать ознакомление с

процедурами
и обязанносr,ь

процедурам и
и обязанносr,ьпредприятия по урегулированию конфлик.га и нтересов

соблюдать их;
l l) соблюлать порядок защиты

информации.
инсайдерской и конфиден циал ьной

12) !олжностные лица не могут выступать от имени и в интересах
третьих лиц в отношениях с предприятием.

lз) Вмешательство должностных лиц в дея.[ельность структурных
подразделений предприятия, как входящих, так и не входящих в их
непосредственное подчинение, в целях оказания воздействия tta
принятие решений о заключении прелприятия сле.Ilки. t]

совершении которой имеется заинтересованность, запрещается.
9.Порялок рассмотрения и yреI \,"l ирова ll ия конф"tикlа

и нтересов
l. Для повышения эффективности работы llo выяtsJIению, предотвращению
и урегулированию конфликта интересов, предприяме стремится создавать
механизмы для своевременного и полного их выявления, а также ллячегкой
координации действий всех органов предприятия по их урегулированию.
2.!олжностные лица для урегулирования
возникающих в предприятие, обязаны:

конфликтов интересов,

причины;
2) четко разграничивать компетенцию и ответственность органов

предприятия;
3) обеспечить, чтобы должНостные лица и работники воздерживаJlись

от участия в рассмотрении вопросов, в которых у них существует конфлик.г

1) выявлять возникающие конфликты интересов, определять их

и принятия решений по ним,
!олжностное лицо обязано незамеллительно в Ilисьменtlом виле
курирующему руководителю о наличии или возникновении
интересов для принятия курирующимруководителем решения по

интересов,
J.

сообщить
кон фл икта
урегулированию такого конфликта.



4. Работник обязан немедленно иttформировать
непосредственного руководи.геля о наличии или возI{икновении
интересов в целях урегулирования такого конфликта.5. В случае невозможности урегулирования конфликта интересов на
уровне структурного подр.lзделения,
подразделения обязан в течение одного
руководителю, курирующему данное структурное подразделение,
информацию о конфликте интересов, причинах его возникновения, мерах,
которые были предприняты. Руководитель, курирующий данное cTpyK,l урноеподразделение, предпринимает все меры для урегулирования конфлик,га
интересов. При невозможности урегулирования конф;tик,га ин.гересов tsо|Iрос
об урегулировании такого конфликта выносится им на рассмотрение органа
правлен ия предприятия.

6. Орган Правления определяет порядок урегулирования конфликта
интересов, назначает уполномоченное лиI.1о. При необхолимости Орган
Правления создает рабочую группу для урегулирования конф.llикта интересов,
в состав которой входят представители Комплаенс- службы, отдел кадров, а
также руководители отделов предприятия. Состав рабочей группы
формируется так, чтобы была исключена возможность возникновения
конфликта интересов, которыЙ может повлия,Iь на принимаемые группой
решения.

7. При невозможности урегулирования конфликта интересов путем
переговоров, он разрешается в судебном порядке.

10. Возмоlкные меры для уреryлирования конфликта интересов
l. Определяя меры для урегулирования конфликта интересов, предприятие
обеспечивает их соразмерность со степенью негативt{ых последствий, которые
могут повлиять на интересы предприятия.

2.возможные меры и способы, предпринимаемые для урегулирования
конфликта интересов:

l) переизбрание или перевод должностного лица или работника
предприятия с его согласия на другую должность в порядке, установленном
законодательством Республики Казахстан, предполагающую выполнение
функций, исключающие конфликт интересов;

2) прекращение полномочий должностного лица или работника в
порядке, установленном законодательством Республики Казахстан;

З) добровольный отказ, отстранение (постоянное или временное)
должностного лица или работника от участия в обсуждении вопросов. ts

которых у них существует или может существовать конфликт интересов, и
принятия решений по ним;

4) пересмотр и изменение обязанностей/должностных обязаннос,гей
должностного лица или работника;

5) устранение должностным лицом иJIи рабоr.ником Jlичного интереса.
порождающего конфликт интересов (например, отчуждение принадлежащего
емУ имущества, являющегося основанием возникновения конфликта

своего
конфлиKтa

руководитель структурного
рабочего дня представить



интересов), с последующим повl,орным заполнением Декларации конфликта
интересов! предусмотренной внутренними документами предприя].ия, и
преДоставлением в структурное подразделение и Руководителю структурного
подразделения.

3. Перечень М€Р, приведенный в Политики, не является
исчерпывающим. В каждом конкретном случае могут быть применены иныемеры в зависимости от специфики сложившейся ситуации, стелени
адекватности предпринимаемых мер целям урегулирования конфлик.га
интересов.

l l. ответственнOсть
l) !олжностные лица и работники несут oTBeTcTBelIHocTb за исполнение
настоящей Политики,
2) В случае, если в работе по предупреждению или урегулированик)конфликта интересов булут допущены нарушения требований

законодательства Республики казахстан, а также настоящей Поли.гики.
приведшие к причинению убытков предприятия, виновные в таком нарушении
лица привлекаются к ответственности В соответствии с законодател ьс,гвом
Республики Казахстан.

12. Заключительные положепия
1) Изменения и дополнения в настоящую Политику вносятся порешению
органа управления предприятия.

_2) Если в результате изменения законодательства Республики
Казахстан или Устава предприятия отдельные нормы настоящей Политики
вступяТ с нимИ в противоречие необходимо до внесения соответс.гвунJtItи х
изменений и дополнений в настоящую Политику руководствоваться нормами
законодателЬства РеспубЛики Казахстан или Устава Предлриятия.



llрипоriение l

К IIопи I икс по пре,,tоIвраlцсllикl и \ pel !rlироllаllllk)
.(l!1,1,лl|h |а и|||срссов ,ll,, |r\,Kl! |нь, \ lиlll,гdlil,1l|.iilrt

I'KIl на ПХВ (l'а]дыкорганская I0ролска! пOJик,lиника,

Кому

(должность, Ф.И.О.)

От

(Ф.И,О,, должность. контактны й телефон)

У ВЕДОМЛ ЕН И Е
о наличии либо во]никновении конфликга интересов

Настоящим, а соответствии с требованиями Ilолитики по предотвращению и урегулированик)
конфликта интересоВ должностных лиц И работников. ГКП на IlXB ( Талды коргаяская городская
поликлиника)) сообшаю о возникновении у меня, при исполнении доJ]жностных обязанностей. личной
заинтересованностиl которая лриводит или может привести к конфликту интересов.

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения конфликтной ситуации (личной
заинтересованности): _

(опuсываепся сumуацtlя, прu коmорсlй вознuк lL111Mo)lcelп вознuкнупь конфлuкпuнmересов с
<) е п aq ь н bt.t t об о с н ов а н ч ем ).

l. Должностные обязанности, на испоJlнение которых влияе1 и,,l и Mo,{eI поаjlrlять ,]lilIllaя
заинтересованность:

( п е реч ч с.1 е ll u е ко н кре m н ы х dt ll;r н ос п н ы х обяза н н осm ей ).

2. Принятые ( прел,,tа гаем ые) меры по предотврашеник) или урегулированиюконфликта интересов;

(указапь kakue меры dолхtсноспньtм лuцом/рабопнuком прuняпы шпч преdлаzаепся прuняпь dля
преdопвраu|енllя 1ulu уреzулuрованuя конфлuкmа uнmересов).

З, Перечень документов, подтверждающих факты наличия либо возникновения конфликта
интересов! а также о принятых мерах (пред,,tагаемых принять) для предотвращения и урегулирования
конфликта интересов:

l.
2-

3.

Лицо, направляющее уведомление:
20 г.

( поd пчсь, расшuфровкd поd пч сч )

Личо, принявшее уведомление:

(поd пuсь, р асutuфровка поd пuсч)

()
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